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CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES
DE BIENES RAICES

ESTATUTOS

CAPITULO |
DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO UNO:
La Asociacibn se denomina "CAMARA COSTARRICENSE DE
CORREDORES DE BIENES RAICES", y se abreviara CCCBR.

ARTICULO DOS:

Su domicilio es la ciudad de San José, Republica de Costa Rica; a la fecha:
distrito Guadalupe del cantén de Goicoechea: Barrio Esquivel Bonilla, de la
esquina sur oeste del Segundo Circuito Judicial, cien metros al oeste y
setenta y cinco al sur. La CCCBR podréa establecer filiales dentro y fuera
del pais, las cuales contaran con personeria juridica propia y estatutos.
Las filiales se constituiran mediante acuerdo de una asamblea general
extraordinaria de asociados a la CCCBR, por el voto afirmativo de al menos
dos terceras partes de los presentes.

CAPITULO Il
DE LOS FINES

ARTICULO TRES:

Sus fines serén los siguientes:

a) Asociar y propiciar la asociacion de quienes desarrollan actividades
propias de la correduria de bienes raices: compra, venta, asesoria,
promocion, tramitacion de alquileres, créditos hipotecarios vy
administracién de bienes inmuebles, con sujecién a las leyes del
pais y a estos Estatutos.

b) Propiciar el adelanto social, intelectual, econdmico y material del

pais.

C) Propiciar e influir en el incremento del comercio de bienes raices en
general, en cualquiera de sus manifestaciones, en armonia siempre
con la ética, el honor y el bienestar del gremio y de la Republica.

d) Velar para que se promulguen normas y leyes que sean propicias a
sus asociados y al comercio nacional, y para que no se promulguen
las que sean perjudiciales a sus intereses, de manera que se
garantice a los asociados y a terceros un mejor desempefio en las
labores de correduria de bienes raices.

e) Velar por todos los medios a su alcance para que las leyes del pais
se cumplan y se respeten, especialmente por parte de sus
asociados, de quienes estén en relaciéon con ellas y de los
funcionarios publicos.
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f)

9)

h)

)

Intermediar, a solicitud de sus asociados, en aquellos asuntos que
los afecten directamente, bien para obtener soluciones amistosas,
para concretar juicios arbitrales o para respaldar sus pretensiones,
de acuerdo con las leyes.

Actuar como "Tribunal de Conciencia" por medio de los 6rganos
internos que corresponda, con el fin de resolver casos contrarios a
la moral y ética profesional que les sean sometidos por sus
asociados o por terceros.

Gestionar sistemas solidarios de proteccion social, de mutualidad o
subsidio en caso de muerte, para sus asociados.

Contribuir al progreso de sus asociados mediante el desarrollo de
actividades en cooperacion con personas e instituciones, nacionales
y extranjeras.

Intervenir, a solicitud de sus asociados o por su propia iniciativa,
denunciando toda situacion que pueda constituir perjuicio para la
Camara, sus asociados o los derechos legitimos del consumidor o el
prestigio del pais, en lo que se relaciona con la actividad
inmobiliaria.

ARTICULO CUATRO:

De coémo lograr sus fines:

Para lograr los fines indicados la Camara no omitira esfuerzo alguno por
medio de sus 6érganos representativos y hard uso de los recursos que
estén a su alcance.

a)

b)

d)

f)

Gestionara ante instituciones nacionales, publicas y privadas, el
nombramiento de los miembros de la Camara calificados por ésta
para desempefiar cargos o funciones relacionados con la correduria
de bienes raices.

Promovera la creacion de leyes que reconozcan el derecho de los
corredores de bienes raices a ejercer su profesion.

Colaborara con las instituciones estatales y privadas y con otras
personas para lograr un mejor nivel educativo de los corredores de
bienes raices.

Con el fin de cumplir con el inciso "d" del articulo tres, har& las
representaciones que juzgue convenientes ante los poderes
publicos, oponiéndose a los respectivos proyectos de ley o
sugiriendo los que estime convenientes, ya sea para reformar las
disposiciones en vigencia o para introducir otras nuevas.
Intervendrd, a solicitud de los asociados, ante los funcionarios u
organismos publicos para apoyar, si fuere del caso, los puntos que
le sean sometidos por ellos.

En lo que se refiere al inciso "j" del articulo tres, utilizard todos los
medios a su alcance y hara las denuncias, ya sea publicamente o
ante quién o quiénes corresponda.
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ARTICULO CINCO:

De las responsabilidades de la Camara:

La Camara respondera por todos los actos ejecutados por sus 4rganos en
ejercicio de las funciones propias que les estan encomendadas por estos
Estatutos y sus reglamentos. Las responsabilidades de los asociados se
limitaran, Uunicamente, al aporte que cada uno haya hecho a la Camara,
salvo las que resultaren por culpa o dolo en los actos consentidos,
expresay personalmente, por ellos.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO SEIS:
De las categorias de los asociados:
Habra dos categorias de asociados: Corredores y Honorarios.

a)
b)

Los Corredores son aquellos que han ingresado por via normal.

Los Honorarios son aquellos a quiénes la Asamblea General les
concediere tal distincion, por razones de servicio eminentes o
constantes a la Camara, a solicitud de la Junta Directiva o del
veinticinco por ciento de los Corredores asociados activos. Para que
sea aceptada o revocada la afiliacion de un asociado Honorario se
requerira los dos tercios de los votos presentes en la Asamblea
General y la votacion sera individual y secreta.

DE LA AFILIACION DE LOS PROFESIONALES EN BIENES RAICES

ARTICULO SIETE:

De la afiliacion de los asociados Corredores:

Para la afiliacion de los asociados Corredores se seguira el siguiente
procedimiento:

a.

La administracion enviara a los asociados, por medio de circular, la
némina de las personas que soliciten su ingreso o reincorporacion a
la CCCBR; esto con el fin de que todos sus miembros tengan la
oportunidad de oponerse, con pruebas y razones justificadas, al
ingreso de quienes consideren que, por alguna razdn, no reunen los
requisitos de moralidad y ética que deben tener los miembros de la
Institucion.

Una vez transcurridos los treinta dias calendario a partir de la fecha
en que las circulares fueron enviadas, si no hubiere ninguna
oposicién por parte de los asociados o hubieren sido investigadas y
resueltas las que se hubieren presentado, la Junta Directiva evaluara
las solicitudes con el fin de comprobar que llenan todos los
requisitos estipulados en estos Estatutos y las sometera a votacion.
Para que sean aceptadas se requerira, como minimo, del voto
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secreto y afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros
presentes.

Seran basicos los siguientes requisitos:

Ser mayor de edad;

Ser costarricense en pleno uso de sus derechos civicos o extranjero
con residencia legal y permanente en el pais, con el correspondiente
permiso de trabajo otorgado por el ente gubernamental que
corresponda.

Primero: No tener juicio pendiente o condenatorio ante Ilos
Tribunales de Justicia por delito en el ejercicio de su actividad
comercial, o en perjuicio de la confianza publica de la administracién
de bienes. Segundo: que no hubiere sido declarado culpable por los
organos correspondientes de la Camara por denuncias presentadas
en su contra sobre incumplimiento de sus Estatutos, Codigo de
Moral y Etica Profesional y reglamentos, o por actos evidentemente
deshonrosos. Tercero: No tener juicios pendientes ante la Camara
por acusaciones como las mencionadas en el punto segundo de este
inciso.

Llenar el formulario de solicitud de ingreso que proporciona la
CCCBR y presentarlo en sus oficinas con los requisitos solicitados,
la cuota de ingreso y la primera mensualidad, la cual cubrira el mes
inmediato posterior a la fecha en que fuere aceptado como asociado.
También debera cubrir la cuota asignada por la Junta Directiva para
el curso de capacitacion para nuevos asociados. Dentro de los
siguientes treinta dias naturales a la fecha del acuerdo, si su
solicitud fuere rechazada le seran devueltas la cuota de ingreso y la
primera mensualidad. Si aun no lo hubiere realizado, le sera devuelto
también el monto correspondiente al curso de capacitacion.

Probar su solvencia moral mediante tres declaraciones de
corredores de bienes raices miembros activos de la CCCBR, en las
cuales se debera aportar el mayor numero de datos y referencias,
especificas y concretas, sobre la conducta y reputacion de la
persona que desea ingresar como asociado o, en su defecto, de
cinco personas de reconocida solvencia moral no asociadas.

Poseer titulo de Bachiller en Educacion Secundaria o preparacion
suficiente a juicio de la Junta Directiva. Las personas que no posean
el titulo de Bachiller en Educacion Secundaria podran ingresar
mediante evaluacién previa de la Junta Directiva y sélo seran
aceptadas por el voto secreto, afirmativo y unanime de los miembros
presentes de este 6rgano.

Haber completado el curso de capacitacién de la CCCBR que se
imparte de acuerdo con los lineamientos de la Junta Directiva, con
las siguientes salvedades: Primero: Cuando se dé un acuerdo de
Junta Directiva en contrario, por razones muy calificadas. Segundo:
Cuando el corredor presente constancia de haber completado
cursos o carreras equivalentes. En este caso, debera cumplir
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también con las materias complementarias del curso de la CCCBR
que la Junta Directiva considere necesarias. Tercero. Cuando a
juicio de la Junta Directiva exista justificacion para aceptar a un
asociado en forma provisional, permitiéndole que cumpla con este
requisito en fecha posterior; en este caso el acuerdo debera
especificar con exactitud en qué plazo debera haber completado el
curso; si el asociado no lo hiciere quedara automaticamente
desafiliado de la CCCBR y no tendra derecho a reclamo alguno.

ARTICULO OCHO:

De los asociados Honorarios:

a. Los asociados Honorarios que no sean corredores miembros activos
de la Camara podran ser costarricenses en pleno uso de sus
derechos civicos, o extranjeros.

b. No estén obligados a las contribuciones econdémicas impuestas a los
corredores asociados activos, pero gozaran de todos los derechos
de éstos, con las siguientes excepciones: no tendran voto en la
Asamblea General, no podran ser elegidos para puestos en ninguno
de los 6rganos de la Camara, ni tampoco tendran ningun derecho en
el caso de liquidacion de la Institucion.

ARTICULO NUEVE:

La calidad de asociado Honorario podra revocarse por motivos bien
comprobados que comprometan el honor o decoro del asociado o de esta
Camara, por flagrante y comprobada violacion a los Estatutos de la misma
y a las leyes del pais. Para ese efecto el Tribunal de Etica o el Consejo de
Alzada, segun corresponda, levantara una informacion con audiencia del
asociado, audiencia que se le comunicara por medio de carta o telegrama
certificado. Terminada la informacién, y si de la misma resultare mérito
suficiente, la Junta Directiva convocara a una asamblea extraordinaria para
conocer de ella. En esa asamblea tendra intervencion para su defensa,
pero sin voto, el asociado acusado o el defensor que él hubiere designado.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO DIEZ:
Son deberes de los asociados:

a. Procurar el engrandecimiento de la Camaray prestarle todo el apoyo
gue esté a su alcance.

b. Honrarla en todas sus actuaciones y manifestaciones y defenderla
de todo ataque o agresion injustificada.

C. Poner todo empefio para que la Cadmara cumpla los fines indicados
en el articulo tres.

d. Conocer, acatar, respetar y hacer que se acaten y respeten estos

Estatutos y sus reglamentos y los acuerdos y resoluciones de la
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Asamblea General y de los demas 6rganos de la Camara, dictados
dentro de las reglamentaciones de éstos.

Asistir a las reuniones a las cuales se les cite o presentar la excusa
si les fuere imposible hacerlo.

Ejecutar con todo celo las comisiones que les fueren encomendadas
por la Asamblea General o cualesquiera de los 6rganos de la
Cémara.

Cumplir con fidelidad y lealtad los deberes y obligaciones en los
puestos para los que fueren electos.

Conocer, respetar y someterse a los principios estipulados en el
Cédigo de Moral y Etica Profesional.

Pagar puntualmente las cuotas mensuales que establezca la
Asamblea General, aquellas obligaciones que ésta les impusiere y
otras en que incurrieren con la Institucion.

Inscribir en la CCCBR a aquellas personas que laboren en correduria
de bienes raices bajo su mandato y, si es del caso, el nombre de la
persona juridica por medio de la cual ejercen la profesion,
especificando claramente si ostentan su personeria y cuél es el
cargo que desempeiian.

ARTICULO ONCE: Son derechos de los asociados activos:

a.

Recibir el apoyo amplio y enérgico de la Camara, dentro del limite de
sus atribuciones. En cada caso el asociado deberd dirigirse a la
Junta Directiva o al 6rgano que corresponda con una explicaciéon
escrita y detallada del problema, para que éste decida si estd o no
dentro de sus facultades el prestar el apoyo solicitado.

Consultar a la Junta Directiva, siempre que se trate de materias
comprendidas dentro de las atribuciones de la Camara, y obtener la
respuesta del caso.

Solicitar la intervencion de la Junta Directiva, de los Tribunales de
Etica o Electoral o del Consejo de Alzada de la CCCBR y del Centro
de Resolucién de Conflictos en Materia de la Propiedad (CRCP),
segun el organo que corresponda, para la solucion de las
dificultades que surjan entre los asociados o0 entre éstos y extrafos.

Obtener, por medio de la administracién, copia de las actas y otros
documentos publicos de la Camara, siempre que los solicitantes
cubran los gastos correspondientes. Asimismo podran solicitar los
datos que les fueren utiles para sus actividades comerciales, datos
gque les seran suministrados con prontitud, dentro de las
posibilidades de la Camara.

Proponer por escrito o de palabra en la Asamblea General todo lo
gue a su juicio procure el mayor engrandecimiento de la Institucion y
la mejor marcha de sus actividades.

Interponer reclamo ante quien corresponda, cuando se den
procedimientos contrarios a las leyes, a los Estatutos o sus
reglamentos, ya sea de parte de los 6rganos de la Camara, de otros
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asociados o de los organismos o funcionarios publicos, para la
denuncia o sancion que proceda.

Hacer uso del logotipo de la Camara, siempre que cumplan con el
reglamento que para ello dicte la Asamblea General.

Solicitar audiencia y ser recibidos con derecho a voz por la Junta
Directiva, los Tribunales de Eticay Electoral y el Consejo de Alzada.
Elegir y ser electos para los cargos respectivos en la organizacion
de la Camara, siempre que no exista ningun impedimento de acuerdo
con estos Estatutos y demas reglamentos de la CCCBR aprobados
por la Asamblea General.

Solicitar a la Junta Directiva que se incluya en la convocatoria de la
siguiente asamblea general extraordinaria cualquier asunto que a su
juicio requiera de la resolucion de ésta. La Junta Directiva sera quien
debera resolver si lo incluye o no, salvo que se tratare de una
revocatoria o apelacion que sea de competencia obligada de la
Asamblea.

Cualesquiera otros que surjan de este Estatuto, de los reglamentos,
del Codigo de Etica Profesional, de las decisiones de Asamblea
General o de acuerdos de los 6rganos de la Camara.

LA DESAFILIACION, PERMISO TEMPORAL, SEPARACION,

SUSPENSION Y EXPULSION

ARTICULO DOCE:

De la desafiliacion o renuncia voluntaria:

Desafiliacion es la solicitud presentada por un asociado que desea
desinscribirse de la Asociacion sin mas razobn que la de su propia
voluntad:

a.

Cualquier asociado podra presentar su solicitud de desafiliacion o
renuncia voluntaria por escrito, en el momento que considere
oportuno.

Si el asociado que presenta la solicitud de desafiliacién o renuncia
estuviere en alguno de los casos que sefialan los articulos quince y
dieciséis de estos Estatutos, no se conocera dicha desafiliacion o
renuncia y se decretard automaticamente la "suspension
condicionada", hasta tanto los 6érganos correspondientes decidan si
se acepta la renuncia o se procede a decretar la expulsion del
asociado.

Si no se declarare procedente la suspensién o expulsion, y el
asociado se encontrare al dia en sus obligaciones con la Camara, la
Junta Directiva aceptard la renuncia y ésta sera efectiva a partir del
dia primero del mes inmediato posterior al de recibo de la solicitud
por la administracién. Si tuviere obligaciones pendientes con la
Camara, la renuncia se le aceptara a condicion de que las cancele de
inmediato. Si no cancelare estas obligaciones en un plazo maximo
de treinta dias naturales posteriores al recibo de la comunicaciéon de
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la Junta Directiva, se derogard el acuerdo anterior y se decretara la
"separacién definitiva”, cualquiera que sea la cantidad de cuotas o u
otra obligacion que adeudare.

d) El asociado a quien se le hubiere aceptado la "renuncia voluntaria”
podra volver a incorporarse a la CCCBR mediante una solicitud
escrita a la Junta Directiva y el pago del cincuenta por ciento de la
cuota de incorporacion, siempre que cumpla con lo estipulado en el
articulo dieciocho de estos Estatutos.

ARTICULO TRECE:

Del permiso temporal:

El permiso temporal es aquél que otorga la Junta Directiva a los asociados
gue, por motivos especiales, no pueden ejercer la correduria de bienes
raices.

Si un asociado solicita un permiso temporal sin pago de cuotas, la Junta
Directiva podra autorizarlo por motivo muy calificado, a juicio de ella. Pero
si se demostrara posteriormente que para obtenerlo se vali6 de engafios o
la situacion que lo origin6 hubiere terminado y no lo hubiere notificado a la
Junta Directiva y reanudado el pago de sus cuotas mensuales, se le exigira
la cancelacién de todas las cuotas no pagadas durante el tiempo que se
hubiere aprovechado de la buena fe de la Cdmara. En todo caso, este
permiso no podra ser por un plazo mayor a un afo, salvo que fuere
renovado a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO CATORCE:

De la separacion.

La separacion consiste en la pérdida temporal o definitiva de todos los
derechos como asociado en forma automatica y administrativa, por el
incumplimiento de lo estipulado en los siguientes incisos:

a. Separacion temporal: por la falta de pago de tres cuotas ordinarias
hasta un maximo de cinco.
b. Separacion temporal por el incumplimiento del pago de cuotas

extraordinarias o de cualquier otra obligacion de pago contraida con
la Camara pasado un lapso de tres meses y hasta un maximo de

cinco.

C. Separaciéon definitiva cuando las cuotas ordinarias en mora sumen
seis.

d. Separaciéon definitiva cuando el atraso en el pago de las cuotas

extraordinarias u otras obligaciones de pago contraidas con la
Céamara sumen seis meses.

e. El asociado separado temporalmente recuperard su condicion de
"asociado activo" en el momento que cancele en su totalidad las
obligaciones atrasadas. También podra proponer por escrito a la
Junta Directiva un arreglo de pago con garantias suficientes.
Mediante acuerdo de Junta Directiva que acepte el arreglo de pago
propuesto, el asociado recuperara sus derechos, pero debera
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cumplir estrictamente con lo acordado; de no ser asi se derogara el
acuerdo mediante el cual se le aceptaba el arreglo de pago y se le
mantendra la condicion de "separacién temporal" o se decretara la
"separacién definitiva", como se indica en los incisos siguientes de
este articulo.

El que fuere separado en forma temporal deberd cumplir con todos
los deberes de los asociados, de acuerdo con el articulo diez de
estos Estatutos, aun durante el plazo que tuviere vigencia su
sancion.

Cuando un asociado sea sancionado con separacion definitiva, la
Junta Directiva realizara todas las gestiones posibles, persuasivas o
judiciales, para cobrar las sumas adeudadas.

Para incorporarse de nuevo a la Camara, el asociado separado en
forma definitiva debera pagar todas las obligaciones que tuviere
pendientes y cumplir con el trdmite normal de incorporacion, como
indica el articulo dieciocho inciso "b".

No se aplicaran los incisos "c¢" ni "d" de este articulo cuando existan
acusaciones pendientes contra el asociado, hasta tanto no se
resuelva si se deben aplicar mayores sanciones de acuerdo con los
articulos siguientes. Entre tanto, en este caso habr4, de hecho, una
suspensién temporal - condicionada.

ARTICULO QUINCE:

De la suspension.

La suspension consiste en la expulsién temporal de un asociado por el
término de uno a tres meses, o condicionada, a juicio del Tribunal de Etica
o del Consejo de Alzada, seglun corresponda, y previa comprobacién de su
culpabilidad, por los siguientes motivos:

a.

Por desacato o rebeldia contra las disposiciones de estos Estatutos
y sus reglamentos o contra acuerdos o resoluciones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva, de los otros 6rganos o de los
articulados de las leyes reguladoras, otras normas pertinentes y sus
reglamentos.

Por actitud irrespetuosa contra los 6rganos de la Camara o sus
miembros.

Por desacato al Codigo de Moral y Etica Profesional y deméas
reglamentos de la CCCBR.

Cuando, por denuncia presentada ante la Camara, el asociado
comprometa el prestigio de la misma.

Cuando se ventilen casos en contra del asociado en los Tribunales
de Justicia por actos evidentemente deshonrosos, a juicio del
Tribunal de Etica o del Consejo de Alzada, segun corresponda.
Cuando un asociado presenta una solicitud de "renuncia" a CCCBR
y tenga un caso de ética pendiente de resolucién en su contra, o no
haya cancelado obligaciones de esta misma indole que se le
hubieren impuesto, se le decretara la "suspension condicionada" en
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forma automaética. En este caso, se enviara la solicitud al Tribunal de
Etica o al Consejo de Alzada, segun corresponda, quien debera
resolver si se le aplica la sancion de "expulsion" o se le acepta la
"renuncia”.

El Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada, seguln corresponda,
levantarda la suspension condicionada cuando a su juicio se haya
subsanado el motivo que originé la sancién. Una vez levantada la
suspensiéon el asociado recobrara sus derechos como miembro
activo, salvo en los casos que indican el inciso "b" del articulo doce
y el "f" de este mismo articulo.

"El asociado que fuere sancionado conforme a este articulo quedara
exento del pago de las cuotas ordinarias, mientras dure su sancion.

ARTICULO DIECISEIS:
De la expulsién.

a.

La expulsion consiste en la pérdida de todos los derechos de
asociado y su separacion definitiva de la asociacion y cualquiera de
sus filiales.

El Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada, segln corresponda,
decretara la expulsién de un asociado cuando se compruebe,
mediante el debido proceso, que ha incurrido en alguna de las
siguientes faltas o se encuentra en una de las siguientes
situaciones: 1- Difamacién de la Institucion. 2- Practicas comerciales
inmorales, deshonestas o ilicitas. 3- Condena firme de los Tribunales
de Justicia de Costa Rica o del extranjero por delitos comunes de
naturaleza evidentemente deshonrosa y por faltas a que se refiere el
articulo 35 de la Ley de Asociaciones. 4- Desacato a los acuerdos o
arreglos conforme se establece en este Estatuto en los articulos
ochenta y cinco, ochenta y seis y ochenta y siete. 5- Por
incumplimiento a lo acordado en un proceso de conciliacion o a lo
dispuesto por un laudo arbitral, en ambos casos siempre que tales
procesos se hayan llevado a cabo en el Centro de Resolucién de
Conflictos en Materia de la Propiedad (CRCP), de acuerdo con estos
Estatutos. 6- Por faltas graves contra lo estipulado en estos
Estatutos, reglamentos y en el Cédigo de Moral y Etica Profesional.
7- Por cualquier falta grave no contemplada en estos Estatutos, a
juicio del Tribunal de Etica o del Consejo de Alzada, segun
corresponda. 8- Como se indica en los articulos doce "b" y quince
"f" de estos Estatutos.

ARTICULO DIECISIETE:
Del procedimiento para aplicar las sanciones.

a.

Previo al estudio y resolucion por el Tribunal de Etica o el Consejo
de Alzada de una denuncia presentada ante la CCCBR, la Junta
Directiva procedera de la siguiente forma:
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1°.

2°.

3°.

Tratara de persuadir a las partes para que lleguen a un
entendimiento amistoso, como se indica en los articulos ochenta y
cinco y ochentay seis de estos Estatutos.

Si no se acepta la mediacion de la CCCBR como se indica en el
punto anterior se enviara el caso al Tribunal de Etica o al Consejo de
Alzada, segun corresponda, o como se indica en el articulo ochenta
y siete de estos Estatutos.

En cualquiera de los casos la CCCBR no debera incurrir en ningun
gasto, ya que si los hubiere seran por cuenta de las partes en
conflicto en la forma que ellas mismas acuerden o por decision del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, si corresponde.

El Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada, segln corresponda,
resolvera si procede 0 no una sancion contra un asociado, aun si el
caso referente al reclamo de derechos se encontrara en proceso de
resolucion o se hubiere resuelto ante los Tribunales de Conciliacion
y Arbitraje, como se indica en el articulo ochenta y siete de estos
Estatutos.

Las sanciones que podra imponer el Tribunal de Etica o el Consejo
de Alzada a los asociados son: 1: amonestacion verbal;, 2:
amonestacion escrita; 3: suspension de uno a tres meses o
condicionada y 4: expulsién. Para resolver si se deben aplicar o no
estas sanciones, se seguird el siguiente procedimiento: 1. El
Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada, segin corresponda, por
propia iniciativa o por denuncia escrita recibida, procederd a
levantar, con audiencia del indiciado, la informacién para la
comprobacion del cargo, la cual se le comunicara por telegrama
certificado o carta certificada o por entrega personal con acuse de
recibo. El indiciado tendra derecho a ser notificado para la audiencia
con al menos ocho dias naturales de anticipacion. 2. A falta de
pruebas o para mejor resolver, y con el fin de tratar de llegar a un
acuerdo justo para las partes, el Tribunal de Etica o el Consejo de
Alzada también trataran de recabar por su cuenta el mayor numero
de pruebas posibles, para lo que principalmente promoveran el
testimonio personal y la respuesta escrita de las partes involucradas
en el conflicto y testigos. 3. Si se diere abandono del caso por parte
del demandante, éste podra archivarse, a juicio del Tribunal. Si no
hubiere respuesta del demandado y éste no acudiere a las
audiencias a las que se le citare 0 no presentare las pruebas
requeridas en su poder, el Tribunal decidira y dictara su resolucion
“en conciencia”, basado en las pruebas y testimonios que tuviere.
En todo caso, para que la declaracion de las partes y testigos sea
valida debera constar textualmente en el libro de actas del Tribunal
de Etica o del Consejo de Alzada y, de ser posible, quedara grabada
en una cinta magnetofénica. 4. Terminada la informacién y el estudio
correspondientes se conocera del cargo en dos sesiones
consecutivas, en la ultima de las cuales se resolvera definitivamente
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sobre la sancidon que se debe aplicar, si ésta procede. 5. La
resolucion que decrete la sancién debera dictarse cuando menos por
las dos terceras partes de los votos presentes, en dos sesiones
consecutivas. En el caso de que se decrete la expulsion, dicha
resolucién serd comunicada a los organismos publicos que competa
y a los asociados a la CCCBR; también podra ser publicada en la
prensa, a juicio del Tribunal de Etica y el Consejo de Alzada, cuando
se trate de actos evidentemente deshonrosos que perjudiquen el
buen nombre de la CCCBR. Este acuerdo de publicacién, de ambos
6rganos en conjunto, debera contar con el voto afirmativo de al
menos las dos terceras partes de sus miembros presentes y sera
comunicado a la Junta Directiva para su ejecucion.

En el caso de un asociado que hubiere presentado su solicitud de
"renuncia" ante la CCCBR en las circunstancias que contemplan los
articulos Doce "b" y Quince "f" de estos Estatutos, se decretara la
"suspensién condicionada" en forma instantanea con el fin de no
entorpecer el derecho del asociado a desinscribirse de la Institucién.
Posteriormente se pasara a resolver el asunto de ética pendiente y si
el asociado resultare culpable se decretar4d la expulsion. De
inmediato el Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada informaréan a la
Junta Directiva sobre lo resuelto, con el fin de que se consigne en el
acta de este O6rgano y en el libro de Registro de Asociados la
condicién por la cual se desinscribe de la CCCBR a esa persona, si
es por expulsion o por renuncia voluntaria.

ARTICULO DIECIOCHO:

a.

El asociado que dejare de serlo por renuncia, separacion definitiva,
suspensiéon condicionada o expulsién, pierde todos sus derechos
ante la Camara y debera devolver las credenciales de inmediato; si
no las devolviere en un plazo no mayor a treinta dias naturales
posteriores al recibo de la comunicacion del acuerdo de su renuncia,
separacion, suspension o expulsion, o continuare haciendo uso del
logotipo de la Camara en su publicidad, se abrira en la Camara un
caso de ética en su contra y la Junta Directiva se reserva el derecho
de iniciar las acciones legales pertinentes y de hacer una
publicacion en la prensa al respecto.

En el caso de quiénes hubieren renunciado voluntariamente o
hubieren sido separados en forma permanente, de acuerdo con los
articulos doce y catorce de estos Estatutos, si desearen ingresar
nuevamente a la Camara deberan cumplir con los requisitos que se
exigen a los nuevos asociados, segun estos Estatutos.

ARTICULO DIECINUEVE:

Del Registro de Asociados:

La Camara llevara un libro que se denominara "Registro de Asociados de
la CCCBR", en el cual se incluiran, por orden alfabético y de admisién, los
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nombres de los que entran a formar parte de la Institucidn, con indicacion,
en cada caso, del acuerdo de admision. Cuando el asociado dejare de serlo
por desafiliacion, permiso temporal, separacién definitiva, suspension
condicionada o expulsidon, se hara constar en el libro referido el acuerdo o
resolucién del caso y se consighara en el asiento de admisién una
marginal, en que conste que el asociado ha perdido sus derechos.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO VEINTE:

El patrimonio de la Cadmara estara formado por todos los bienes, muebles o
inmuebles, titulos valores o dinero en efectivo que muestre su inventario y
balances correspondientes.

Los siguientes activos también forman parte del patrimonio de la CCCBR:

a. Cuotas ordinarias que paguen cada uno de los miembros asociados.

b. Cuotas extraordinarias que paguen los miembros asociados activos,
gue podran ser por voluntad de éstos o acordadas por la Asamblea.

C. Contribuciones permanentes o esporadicas, en dinero o en especie,

donadas por personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de
entidad, ya sea privada o estatal.

d. Equipos y materiales adquiridos por compra o donacién aceptados
por la Asamblea General o por acuerdo de la Junta Directiva.
e. Cualesquiera otros medios financieros o de produccién que, dentro

de las atribuciones que le permitan estos Estatutos y la legislacion
vigente, determine y establezca la Junta Directiva.

f. Los ingresos provenientes de cualquier actividad que la Céamara
promueva.

ARTICULO VEINTIUNO:

De las cuotas que pagaran los asociados:

a. La Asamblea General establecera la cuota de ingreso para nuevos
asociados, tanto lade incorporacién como la de reincorporacién, y la
cuota ordinaria mensual que pagaran los asociados activos.

b. Si la Asamblea General decretare un aumento en las cuotas
mensuales, los asociados que hubieren cancelado éstas por
adelantado no deberan pagar la diferencia entre la cuota anterior y la
gue se aprobd a partir de la vigencia de este aumento, hasta por un
afio como maximo.

C. Después de seis meses de atraso, las cuotas ordinarias o
extraordinarias devengardn a favor de la CCCBR un interés
moratorio y compuesto del dos por ciento mensual. Otras
obligaciones con la Camara devengaran este mismo interés después
de tres meses de atraso.

d. La Junta Directiva podra decretar descuentos hasta de un diez por
ciento para aquellos asociados que paguen sus cuotas por
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adelantado por un afio y de un cinco por ciento por seis meses.
Asimismo podra decretar otros descuentos, siempre que se den
como un incentivo para que el asociado mantenga al dia sus
obligaciones con la Camara.

ARTICULO VEINTIDOS:

Del manejo de los fondos:

La Junta Directiva debera velar por el buen manejo de los fondos de la
Institucion y por la conservacion de los bienes de la misma y tendra
amplias facultades para determinar el sistema de cobro, garantias y forma
de pago de las cuotas de sus asociados y de cualquier obligacion que
tuvieren con la Camara.

ARTICULO VEINTITRES:

De los gastos de la Camara y de la prestacion de servicios:

a. La Junta Directiva podra autorizar los gastos extraordinarios que
estime necesarios siempre que estén cubiertos por los ingresos
anuales ordinarios de la Institucién. De lo contrario, deberan ser
aprobados por la Asamblea.

b. Los gastos extraordinarios que no estén avalados por el Tesorero en
ejercicio, para ser aprobados requeriran del voto afirmativo de las
dos terceras partes de los Directores presentes. En el acta
correspondiente se hard constar los nombres de los Directores
presentes, con indicacién de quiénes votaron en forma afirmativa.

C. Los miembros de la Fiscalia General y de los 6rganos ejecutores de
la Camara y sus parientes en primero y segundo grado no podran
vender bienes o0 servicios a ésta, si la compra no hubiere sido
autorizada por la Junta Directiva.

ARTICULO VEINTICUATRO:

De las cuentas bancarias:

El Tesorero sera responsable de que la administracion deposite cada dia
en un banco o bancos designado(s) por la Junta Directiva, todo el dinero o
ingreso de la Institucion. Los cheques que se giren contra la(s) cuenta(s)
corriente(s) deberan ser firmados por el Presidente y Tesorero o, en su
defecto, por los funcionarios que la Junta Directiva designe. Pero, en todo
caso, los cheques nunca deberan ser firmados por menos de dos
personas, incluyendo un Director.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LA CAMARA

ARTICULO VEINTICINCO:

La Camara actuara por medio de los siguientes 6rganos: 1- Las Asambleas
Generales de Asociados. 2- "Los Organos Ejecutores”, que son: la Junta
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Directiva, los Tribunales de Etica y Electoral y el Consejo de Alzada. 3- La
Fiscalia General.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO VEINTISEIS:

La Asamblea General estara constituida por la reuniéon de los asociados y
habrd quérum con la presencia de la mitad mas uno de los asociados
activos. Si no hubiese quérum a la hora fijada para la primera
convocatoria, sesenta minutos después, en segunda convocatoria, la
Asamblea se celebrarad con el nUmero de asociados presentes, salvo en
cuanto a lo que indica el articulo ochenta y ocho inciso "d" de estos
Estatutos.

ARTICULO VEINTISIETE:

a. Los asociados se reuniran en Asamblea General Ordinaria: 1-
Durante la segunda quincena de noviembre, 2- Durante la segunda
quincena de enero.

b. Los asociados se reunirdn en Asamblea General Extraordinaria
siempre que sea necesario y que sea convocada por la Junta
Directiva o por los 6rganos que corresponda, de conformidad con
estos Estatutos.

ARTICULO VEINTIOCHO:

De las convocatorias:

a. La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria se hara, cuando
menos, con quince dias calendario de anticipacion a la fecha que se
fije para celebrarla, por medio de aviso que se publicard en uno de
los peridodicos de mayor circulacién del pais: en forma visible,
incluyendo el logotipo y el nombre de la Camara en letras grandes y
destacadas.

b. La convocatoria para Asamblea General Extraordinaria se hara con
guince dias calendario de anticipacion, cuando menos, salvo que en
caso de emergencia el plazo deba ser menor, no pudiendo ser éste,
en todo caso, menor de tres dias. La convocatoria se hara del mismo
modo que para la Ordinaria.

C. Dentro de los plazos que se fijan en este articulo para las
convocatorias no se contard ni el dia en que se publiquen las
convocatorias ni el dia en que se celebre la Asamblea, conforme al
articulo ciento sesentay cuatro del Cédigo de Comercio.

ARTICULO VEINTINUEVE:

La convocatoria a Asamblea General la hard la Junta Directiva por propia
iniciativa, sin perjuicio de lo establecido por el articulo sesenta y tres
inciso "c" y el articulo sesenta y siete, inciso "f', de estos Estatutos.
También deberd la Junta Directiva hacer la convocatoria a Asamblea
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General Extraordinaria si un minimo del diez por ciento de los asociados o
alguno de los 6rganos, para cumplir con sus propias funciones, se lo
pidiere por medio de un memorial en que se indique el objeto de la reunion.
Si la Junta rehusase hacer esta convocatoria dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la presentacion del memorial en la administracion o
guardare silencio durante ese término, quiénes lo solicitaron podran
proceder a hacer la convocatoria en la forma indicada para las asambleas
generales extraordinarias, con indicacién precisa de la materia que se
conoceraen lareunion.

ARTICULO TREINTA:

a. Las resoluciones de las asambleas generales se tomaran por
mayoria simple de los votos presentes, salvo que estos Estatutos, en
determinados casos, exijan una mayoria especial.

b. Los asociados que no asistieren a la asamblea podran presentar sus
proposiciones por escrito y si alguno de los presentes las acogiere,
se pondran a discusién y resolucion.

ARTICULO TREINTA Y UNO:

a. Las Asambleas se celebraran en la fecha, hora y lugar que sefalen
las respectivas convocatorias.
b. Deberan convocarse en dias habiles de trabajo, en un lugar

razonablemente accesible para los asociados y dar inicio en un
horario comprendido entre las diecisiete horas, como minimo y las
veinte horas, como méximo.

ARTICULO TREINTA Y DOS:

a. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Junta Directiva o por quien deba sustituirlo, segun estos Estatutos.

b. El Secretario de la Junta Directiva lo sera también de las Asambleas
Generales.

C. Si no asistieren los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea

designara Presidente y Secretario ad hoc.

ARTICULO TREINTA Y TRES:
De las asambleas ordinarias:

A. En la Asamblea General Ordinaria que se realiza en la segunda
guincena del mes de noviembre se conocera:
a. De la entrega a los asistentes a la asamblea de un informe que estara

en la administraciéon, a disposicion de los demas asociados y que
contendra como minimo:

1- Copia del acta de la Asamblea General anterior y de las firmas de
los asociados que asistieron.

2- Copia de la convocatoria publicada con el orden del dia.

3- Informe del Fiscal General, del Tribunal de Etica y del Consejo de
Alzada, acerca de su gestion.
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4- Cualesquiera otros informes que la Junta Directiva o alguno(s) de
los deméas oOrganos o comisiones nombradas por la Asamblea,
considere(n) necesario o conveniente.

De la aprobacion, modificacion o desaprobacion del acta de la
asamblea anterior, una vez que la Asamblea resuelva si es 0 no es
necesario leerla a viva voz.

Del informe del Fiscal General.

De la correspondencia que deba conocer la Asamblea.

De la lectura del orden del dia e incorporacion de proposiciones
varias de los asociados, en la agenda.

De la discusion, aprobacién o desaprobacion de las proposiciones
varias de los asociados introducidas en la agenda, incisos "d" y "e"
de este mismo articulo.

De lainstalacién del Tribunal Electoral

De la eleccidon del Tribunal Electoral para el siguiente periodo.

De la eleccion del Fiscal General y su suplente.

De la eleccion del Tribunal de Etica.

De las elecciones que hubiere que realizar, a cargo del Tribunal
Electoral, para conformar o completar el Consejo de Alzada.

De las elecciones que fueran necesarias para nombrar comisiones
especiales o por desintegracién del Consejo de Alzada y de los
Tribunales de Etica y Electoral, para completarlos o conformarlos o
ratificar nombramientos de Junta Directiva para el resto del periodo,
hechos por este mismo 6rgano de conformidad con el articulo
cuarentay seis.

Del nombramiento de la comision de revision de actas y de la
ratificacion de los acuerdos tomados en esta Asamblea, los cuales
se declararan en firme y tendran efecto interno inmediato si las dos
terceras partes de los asociados presentes no dispusieren lo
contrario; si no se declarase en firme, debera convocarse a una
nueva asamblea, que se celebrara dentro de los treinta dias hébiles
inmediatos posteriores a ésta.

En la segunda Asamblea General Ordinaria, que se realiza en la
segunda quincena del mes de enero, se conocera:

De la entrega a los asistentes a la Asamblea de un informe que
estara en la Administracién, a disposicién de los demas asociados y
gue contendra como minimo: 1. Copia del Acta de la Asamblea
General anterior y de las firmas de los asociados que asistieron. 2.
Informe del Presidente y del Tesorero, acerca de su gestion durante
el ailo que finaliza. 3. Copia de la convocatoria publicada con el
orden del dia. 5- Cualesquiera otros informes que la Junta Directiva o
alguno(s) de los deméas érganos o comisiones nombradas por la
Asamblea, considere(n) necesario o conveniente incluir.

De la aprobacion, modificacion o desaprobacion del acta de la
Asamblea anterior, una vez que la Asamblea resuelva si es 0 no es
necesario leerla a viva voz.
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Del informe del Presidente acerca de su gestion durante le altimo
afo.

Del informe del Tesorero durante el ultimo afio.

De la correspondencia que deba conocer la Asamblea

De la lectura del orden del dia e incorporacion de proposiciones
varias de los asociados, en la agenda.

De la discusion, aprobacién o desaprobacion de las proposiciones
varias de los asociados, introducidas en la Agenda, incisos "e" y "f"
de este mismo articulo.

De la entrega que la Junta Directiva saliente hace al Tribunal
Electoral, para la direccion de la Asamblea.

De la declaracién del nombramiento de los miembros de Junta
Directiva durante la tarde del mismo dia de la Asamblea para el
siguiente periodo o, si no correspondiere, de la eleccion de Junta
Directiva como se indica en el articulo cuarenta y cinco de estos
Estatutos y en el Reglamento de Tribunal Electoral.

De las elecciones que fueran necesarias para nombrar comisiones
especiales o por desintegracién del Consejo de Alzada y de los
Tribunales de Etica y Electoral, para completarlos o conformarlos o
ratificar nombramientos de Junta Directiva para el resto del periodo,
hechos por este mismo 6rgano de conformidad con el articulo
cuarentay seis.”.

Del nombramiento de la comision de revision de actas y de la
ratificacion de los acuerdos tomados en esta Asamblea, los cuales
se declararan en firme y tendran efecto interno inmediato si las dos
terceras partes de los asociados presentes no dispusieren lo
contrario; si no se declarase en firme debera convocarse a una
nueva asamblea, que se celebrara dentro de los treinta dias hébiles
inmediatos posteriores a ésta.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO:

a.

En las asambleas ordinarias deber4d mantenerse a la vista y a
disposicién de los asociados que los soliciten los libros contables y
de actas de los é6rganos de la Camara, con el fin de que éstos
puedan comprobar que se encuentran al dia o hacer cualquier
consulta pertinente.

En Asamblea General Ordinaria, al conocerse de las proposiciones
se podra tratar de cualesquier asuntos que a juicio de la Asamblea
encajen dentro de los fines de la Institucion. Cualquier proposicion
gue no esté en contra de lo que se indica en estos Estatutos o sus
reglamentos serd sometida de previo a conocimiento de quien
presida. El Presidente, segun la importancia y naturaleza de la
proposicion, decidira si la somete o no a discusién y votacion. Si la
rechaza, el proponente podra pedir que la Asamblea resuelva por
mayoria absoluta de los votos presentes si mantiene o revoca la
decision del Presidente. Rechazada la proposicion se tendra por no
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hechay, a menos que solicite lo contrario el proponente, no se hara
constar en el acta nada respecto a la misma. Rechazada una
proposicion no se podra conocer nuevamente de ella en la misma
asamblea, pero podra ser presentada en otra asamblea ordinaria o
en una extraordinaria, si la comprendiere expresamente la
convocatoria de esta ultima.

ARTICULO TREINTA Y CINCO:

En las asambleas generales extraordinarias se podran conocer anicamente
los puntos o cuestiones expresamente indicados en la convocatoria. En
ellas se procederéd en el siguiente orden:

a. De la aprobacién, modificacion o desaprobacién del acta anterior
una vez que la Asamblea resuelva si es 0 no es necesario leerla a
viva voz.

b. De la lectura del orden del dia y exposicion, por parte del Presidente,
del objeto de la Asamblea.

C. De la correspondencia que deberd conocer la Asamblea, siempre
gue se refiera a los temas que se trataran en la misma.

d. De la discusién, aprobacién, modificaciéon o desaprobacién de los
asuntos indicados en la convocatoria.

e. Del nombramiento de la comision de revision de actas y de la

ratificacion de los acuerdos tomados en esta Asamblea, los cuales
se declararan en firme y tendréan efecto interno inmediato, si las dos
terceras partes de los asociados presentes no dispusieren lo
contrario; si no se declarase en firme, debera convocarse a una
nueva asamblea, que se celebrara dentro de los treinta dias hébiles
inmediatos posteriores a ésta.

ARTICULO TREINTA Y SEIS:

De la ratificacion de las actas de las asambleas:

Las actas de las asambleas podran ser inscritas en el libro
correspondiente y ante el Registro Nacional de Asociaciones, mediante el
siguiente procedimiento:

a. La Asamblea nombrara una comision entre los asociados activos
presentes, compuesta por no menos del diez por ciento de éstos.
b. El Secretario debera redactarla y tener a disposicién de dicha

comision un original firmado por él y el Presidente en la Secretaria
Administrativa, dentro de los quince dias habiles posteriores a la
fecha de la asamblea, y poner a disposicion de esta comision y de
los asociados que las solicitaren las copias correspondientes.

C. A partir de este momento la Comisién contara con quince dias
calendario para revisar el acta e informar acerca del resultado al
Secretario con el fin de que, si no hubiere objecion
alguna, proceda a realizar la transcripcion al libro correspondiente y
la inscripcidon ante el Registro de Asociaciones, si corresponde. Si
encontrare algo irregular, la Comision lo informara por medio de
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carta dirigida al Secretario, con copia para la Asamblea General y el
6rgano que convoco.

El original firmado por el Presidente y el Secretario deber&
archivarse junto al libro correspondiente, con el visto bueno de la
Comision.

Si hubiere alguna objecién que no pudiere ser subsanada entre el
Secretario y la Comision, se debera convocar a una Asamblea
Extraordinaria para solucionar las diferencias, sesenta dias
calendario después de la primera. En esta segunda Asamblea debera
estar presente un Notario Puablico que certifique la redaccion final del
acta a entera satisfaccion de la Asamblea, por medio del voto
secreto de las dos terceras partes de los miembros presentes. Esto,
sin perjuicio de las sanciones que pudieren caber contra el
Secretario por negligencia o dolo, en irregularidades con respecto a
la redaccion del acta objetada.

Siempre que sea posible, se grabara esta asamblea en una cinta o
cintas magnetofénicas que se guardaran bajo la responsabilidad del
Secretario hasta que hubiere transcurrido el plazo indicado en el
inciso anterior para que el acta pueda ser inscrita.

ARTICULO TREINTA Y SIETE:

Tendran derecho a votar en las asambleas generales los asociados activos
presentes, siempre que cumplan con todo lo que indica el articulo diez de
estos Estatutos, alun los que hubieren sido aceptados en la sesién
inmediata anterior de la Junta Directiva.

ARTICULO TREINTA Y OCHO:

a.

b.

Ningun asociado podra hacer uso de la palabra en las sesiones sin
gue el Presidente se la hubiere concedido.

El Presidente pondra a discusién cada punto o proposicion por un
tiempo prudencial y, agotada la discusion, pondra la mocién
directamente a votacion. La Asamblea podra variar este
procedimiento por mocion debidamente aprobada.

La votacién sera publica salvo que estos Estatutos dispusieran para
casos especiales que sea secreta.

En la votacion publica de cualquier asunto, la Presidencia indicaré la
forma de emitir el voto.

Si hubiere empate se repetird la votacién y si de nuevo hubiere
empate, se tendrd por desechado el asunto, salvo que estos
Estatutos o sus reglamentos indiquen lo contrario.

Los asociados podran pedir que se haga constar en el acta la forma
en que emitieron su voto y su posicién al respecto.

El Presidente podra suspender la Asamblea hasta por diez minutos
tantas veces como lo considere necesario, con el fin de que los
asociados cambien impresiones y traten de ponerse de acuerdo
sobre cualquier asunto en discusién.
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h.

Agotado el orden del dia, se levantara la Asamblea.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE:

a.

Los escrutinios se haran contando los votos de todos los asociados
presentes o como se indica en el articulo cuarentay cinco, inciso "b"
de estos Estatutos.
En todo caso el voto debera ejercerse en forma personal y no por
medio de poderes.

ARTICULO CUARENTA:
Los asociados no podran deliberar validamente en asuntos de la
Institucion, sino en Asamblea General debidamente constituida.

DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS EJECUTORES Y DE LA FISCALIA

ARTICULO CUARENTA Y UNO:

a.

Quién hubiere sido elegido para desempefiar algun puesto en los
organos ejecutores de la Camara podra renunciar al mismo sin
perder la condicién de asociado y el cargo sera voluntario y ad
hondérem.

Es prohibida la eleccién por aclamacion.

La eleccion se llevara a cabo por medio de votacioén secreta, por
mayoria simple de los votos emitidos y puesto por puesto.

Para ser miembro de los Organos ejecutores - Junta Directiva,
Tribunal de Etica, Tribunal Electoral y Consejo de Alzada - y Fiscalia,
el asociado debera contar con un expediente de ética profesional
intachable en la Camara y, en general, en sus actuaciones
comerciales. En virtud de lo cual el candidato a ocupar un puesto en
uno de estos oOrganos debera presentar una declaracion jurada
mediante la cual indique que se encuentra exento de cualquier tipo
de acusaciones ante el Tribunal de Etica de la Camara y ante los
Tribunales de Justicia de nuestro pais, que no se encuentra con
acusaciones penales como estafa, competencia desleal, estelionato,
fraude de simulacién, administraciones fraudulentas y apropiaciones
indebidas, quiebra e insolvencia, libramiento de cheques sin fondos,
robo y hurto, peculado, malversacion de fondos y cualquier otro tipo
de delito relacionado con la actividad comercial. Para la declaracion
jurada el Tribunal Electoral facilitara las féormulas que deberan ser
firmadas por el postulante. Si se comprobare que el candidato, una
vez electo, engafd a la asamblea mediante la cual resulté nombrado,
sera cesado de inmediato, y a la vez se sometera el caso al Tribunal
de Etica para lo que corresponda, a la mayor brevedad. También se
sancionard al asociado que haga acusaciones falsas contra alguno
de los postulantes con el objeto de obstaculizar su eleccién. No se
considerara impedimento lo que se refiera alos casos comprendidos
en los articulos ochenta y cuatro y ochenta y cinco de estos
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Estatutos, siempre que hubieren cumplido con el compromiso
adquirido.

El mismo cargo se podrd desempefiar en forma consecutiva por un
maximo de dos afios, salvo que el periodo anterior de su ejercicio
hubiere sido parcial o por decision de las dos terceras partes de los
votos de los asociados que ejercieron su derecho a elegir.

Para poder desempefiar un puesto en cualquiera de los érganos
ejecutores de la Cadmara y Fiscalia, el asociado debera contar con no
menos de seis meses ininterrumpidos de pertenecer a la Camara
como "asociado activo", salvo en cuanto alos puestos de Presidente
y Vicepresidente de Junta Directiva, en cuyo caso el plazo indicado
no podra ser menor a tres afos ininterrumpidos; el Consejo de
Alzada se regira por lo que indica el articulo setenta y cinco de estos
Estatutos. Para los efectos de este inciso no se considerara
"interrupcién” lo que contempla el articulo trece y el catorce, en sus
incisos "a" y "b", de estos Estatutos.

Los miembros nombrados en los diferentes 6rganos ejecutores y
Fiscalia General, deberan tomar posesion de su cargo al inicio del
periodo de su mandato o, si el nombramiento fuere extemporaneo,
inmediatamente después de su eleccion, salvo lo que contempla el
articulo setenta y seis de estos Estatutos. Permaneceran en sus
funciones hasta que fallecieren, renunciaren, finalizaren su mandato
o fueren destituidos, de acuerdo con el articulo catorce incisos "c y
"d y los articulos quince, dieciséis y el cuarentay tres inciso "b", de
estos Estatutos.

En el caso de que un miembro de cualquiera de los 6rganos de la
Céamara fuere acusado por un asunto de ética, éste podra ser
suspendido de su cargo por la Junta Directiva, previa solicitud del
Tribunal de Etica o del Consejo de Alzada, segln corresponda. La
Junta Directiva debera resolver dentro de los ocho dias naturales
posteriores al recibo de la solicitud por la administracién de la
Céamara, mediante el voto secreto de al menos las dos terceras
partes de sus miembros presentes. Si el acusado fuere un miembro
de la misma Junta Directiva, éste no podra estar presente en la
sesion, cuando se conozca su caso. También seran suspendidos si
se encontraran en el caso que indica el articulo catorce, incisos "a" y
"b" de estos Estatutos.

ARTICULO CUARENTA Y DOS:
De las sesiones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos ejecutores.

a.

En la primera sesién que celebren, los rganos ejecutores sefalaran
los dias y las horas en que han de celebrarse sus sesiones
ordinarias, que deberan ser tan frecuentes como lo exija el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Para que los Organos ejecutores puedan celebrar sesién sera
necesaria la concurrencia de la mitad méas uno de sus miembros,
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cuando menos. Si transcurriese media hora después de la hora fijada
para la sesién sin que hubiere quérum, ésta no se celebrara.

C. Los acuerdos y resoluciones se dictaran por mayoria simple de los
votos presentes, salvo en los casos que estos Estatutos indiquen
otra cosa.

d. En caso de empate se repetira la votacion. Si de nuevo hubiere
empate el Presidente decidirda por doble voto, en una tercera
votacion.

e. La votacién sera publica si estos Estatutos no dispusieran que deba
ser secreta.

f. Cualquier miembro, si se tratare de votacion publica, podra pedir que

se consigne en el acta la forma en que emitié su voto. Si la votacién
fuere secreta, el miembro que asi lo solicite podra razonar
publicamente su voto y pedir que conste en actas.

g. Queda a juicio de cada uno de los 6rganos ejecutores en funcion
establecer el orden de trabajo, cambios del mismo y el sistema de
mociones de orden de sus sesiones.

h. El Presidente de cada 6rgano convocara a sesion extraordinaria
cada vez que lo considere necesario 0 a peticién escrita de al menos
la mitad mas uno de sus miembros, de alguno de los otros 6rganos o
de un minimo del diez por ciento de los asociados activos, con un
plazo no menor de dos dias naturales de anticipacion; salvo caso de
emergencia, condicién que debera ser avalada por acuerdo del
mismo 6rgano.

i. En las sesiones extraordinarias s6lo se podréa resolver acerca de
aquellos asuntos que especificamente hubieren motivado la
convocatoria.

ARTICULO CUARENTA Y TRES:

Son deberes de los miembros de los 6rganos ejecutores de la Camara:

a. Conocer, respetar, cumplir y hacer que se respeten y cumplan estos
Estatutos, asi como las resoluciones y acuerdos de la Asamblea
General y de ellos mismos, que no estén en pugna con aquellos ni
con las leyes de la Republica.

b. Asistir a las sesiones del 6rgano al que pertenecen, a las Asambleas
y a cualquier acto promovido por la Camara. Si se encontraren en
imposibilidad de asistir deberan justificarse con anterioridad al acto
de que se trate. Tres faltas consecutivas o seis faltas alternas
inmotivadas a las sesiones ordinarias del érgano que conforman,
dara lugar a que queden separados automaticamente del cargo.

C. Apoyar a los asociados en sus peticiones justas, siempre que éstos
demuestren que sus gestiones particulares no han sido atendidas.
d. Evacuar las consultas que les formulen los asociados y cumplir

todos los mandatos de la Asamblea General.
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Velar constantemente por todo aquello que afecte los intereses que
representan y hacer cualquier gestion tendiente al logro de los fines
de la Institucion, en lo que les corresponda.

Velar asimismo porque los miembros del 6rgano al que pertenecen
cumplan estrictamente sus obligaciones de conformidad con lo
estipulado en los Estatutos y en los acuerdos y resoluciones del
mismo érgano, de la Asamblea General y de la ley respectiva. Si se
presentaren situaciones no previstas en los Estatutos, tratard de
resolver del mejor modo dentro de los fines de la Institucion o pedira
a la Asamblea General que se pronuncie acerca de ellas.

Informar a la Junta Directiva, en su siguiente sesion, sobre los
empleados de la Camara que no cumplan estrictamente sus
obligaciones, para que ésta resuelva al respecto. El informe debera
constar en actas de ese drgano.

Bajo ninguna circunstancia podran arrogarse facultades,
atribuciones o poderes de ninguna especie, en nombre de la Camara,
gue no les estén conferidos en estos Estatutos y sus reglamentos, o
por disposicion de la Asamblea. No podran deliberar oficialmente ni
tomar acuerdos o resoluciones sino en reunion debidamente
convocada del 6rgano al que pertenecen. De acuerdo con el inciso
"a" del articulo cuarenta y uno, siendo el cargo ad honorem, no
podran atribuirse en forma personal regalias, ventajas o privilegios
gue no les estén concedidos a todos los asociados, o que se deriven
expresamente de lo contemplado en estos Estatutos o por acuerdo
de la Asamblea General o Junta Directiva.

Seran responsables ante la Institucidén por el uso que hicieren de sus
poderes. La Asamblea General podra exigirles esa responsabilidad
cuando lo creyere conveniente.

Si fuesen acusados por faltas contra estos Estatutos, el Codigo de
Moral y Etica Profesional u otro reglamento, deberan ausentarse de
las sesiones en que se fuere a discutir su caso o, dependiendo de la
gravedad de la falta, deberan renunciar temporalmente al cargo que
desempefian, a juicio del 6rgano que los juzgara; éste pondré todo
su empefo en que el caso sea resuelto a la mayor brevedad posible,
con el fin de que el miembro acusado, de resultar absuelto o de
llegar a un entendimiento amistoso con la parte acusadora, pueda
reintegrarse cuanto antes a sus funciones en el cargo que ocupa.
Las acusaciones contra los 6rganos ejecutores, o contra alguno o
algunos de sus miembros, por cargos que se relacionen con el
puesto que desempefian, los conocera la Fiscalia, quién hara el
estudio correspondiente y lo sometera a conocimiento de una
Asamblea General Extraordinaria para que sea ésta quien resuelva.
La convocatoria se hara a la mayor brevedad posible, como se indica
en el articulo veintinueve y sesenta y tres inciso "c", de estos
Estatutos.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO:

a.

b.

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales.

También se elegiran 3 Vocales suplentes (1°, 2°y 3°) que sustituiran,
en su orden, las Ultimas vocalias vacantes que quedaren por
ausencia temporal o permanente de uno o mas directivos, asi como
la redistribuciéon de los cargos restantes, segun lo indica el articulo
cuarentay seis de estos Estatutos.

Los expresidentes que figuren como miembros activos de la Camara
tendran la categorla de PreS|dentes Honorarlos y—podrén—asisti—a
+0z. Si hubieren
SIdO nombrados para algun cargo en alguno de Ios 6rganos
ejecutores o Fiscalia General, este nombramiento seré prioritario en
cuanto a deberes y atribuciones, mientras dure.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO:
De la eleccién de la Junta Directiva:

a.

Se haréa La eleccion de Junta Directiva el mismo dia que se celebre la
Asamblea General Ordinaria del mes de enero y sera por el término
de dos afios, iniciando el primero de febrero y finalizando el treinta y
uno de enero, en la siguiente forma:

En los aflos con namero impar se nombraran: Presidente, Secretario,
ler Vocal, 3er Vocal y 2° Vocal Suplente.

En los afios con numero par se nombraran: Vicepresidente,
Tesorero, 2° Vocal, Vocales Suplentes 1°y 3°.

La eleccion se realizara durante la tarde del dia que se celebre la
Asamblea, si al menos con cinco dias habiles de anticipaciéon se
hubieren presentado una o mas néminas completas de aspirantes a
los puestos a elegir; de no recibirse ninguna solicitud de aspirantes
a esa fecha, la eleccion se hard durante la Asamblea entre los
miembros activos presentes o aquellos que manifestaren por escrito
su deseo de participar como candidatos.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS:

Si la Junta Directiva se desintegrare por cualquier motivo contemplado en
estos Estatutos, los directores restantes podran completarla para lo que
resta del periodo, segun corresponda a cada puesto, como se indica en el
articulo diez de la Ley de Asociaciones y el cuarenta y cuatro de estos
Estatutos. En la siguiente asamblea general ordinaria o extraordinaria que
se celebre se ratificaran estos nombramientos, con el fin de que se
inscriban ante el Registro Nacional de Asociaciones.
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ARTICULO CUARENTA Y SIETE:

a. La Junta Directiva, por medio de su Presidente, es el medio de
comunicacion con los poderes publicos, otras asociaciones y las
corporaciones o instituciones auténomas, semiautbnomas o de
caracter privado, en lo que atafie a los asuntos comprendidos dentro
de los fines de la Camara.

b. Resolver4d en cuanto a los gastos de la Camara y nombrara y
removerd libremente a los empleados, cuya remuneracion fijara.
C. Tendrd todas las demas atribuciones que le confieren estos

Estatutos y sus reglamentos y la Ley de Asociaciones.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO:

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a exigir el
cumplimiento de sus deberes a los funcionarios administrativos de la
entidad y seran considerados como coautores, si no consta en el libro de
actas que han pedido, en sesion de éste 6rgano, el cumplimiento de los
requeridos deberes u obligaciones.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE:

Contra los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva cabra recurso de
revocatoria ante ésta y de apelacion ante la Asamblea General la que, en
sesion extraordinaria debidamente convocada, podra ratificar, dejar sin
efecto o modificar cualquier acuerdo o resolucién de ésta.

ARTICULO CINCUENTA:

a. Cuando lo considere conveniente la Asamblea General podra
nombrar "Comisiones Especiales”, con el fin colaborar con la Junta
Directiva u otros 6rganos de la Cadmara en la ejecucion de acuerdos
especificos o en el estudio e investigacion de asuntos de dificil
solucion, a efecto de orientar mejor el pronunciamiento definitivo del
organo correspondiente.

b. Estas Comisiones cumplirdn con la funcién que se les designhe
especificamente en el momento de su nombramiento.
C. Las "Comisiones Especiales" podran integrarse con miembros de

los diferentes 6rganos de la Camara u otros asociados. El Presidente
de la Junta Directiva tendra derecho a formar parte de toda comisién
de esa naturaleza cuando a bien lo tenga o a nombrar a algun
miembro de la Junta Directiva que lo represente, salvo que se tratare
de comisiones nombradas para resolver asuntos de ética o
electorales, o por acuerdo expreso de la Asamblea General, en
contrario.

d. Los asociados nombrados en "Comisiones Especiales" por la
Asamblea General duraran en su cargo hasta que se cumpla el plazo
para el que fueron nombrados, siempre que permanezcan como
asociados activos o, en ausencia de plazo especifico, hasta la fecha
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de la siguiente Asamblea Ordinaria que se celebre, o de una
Asamblea Extraordinaria que los destituya.

El Presidente de la Junta Directiva podra también nombrar
"Comisiones Especiales”, con los mismos fines y funciones
indicados en los incisos "a" y "b" de este articulo e integrara los
"comités permanentes de trabajo” en la primera sesién de su
ejercicio. Podra elegir entre todos los asociados activos, debiendo
nombrar al coordinador de cada comisién o comité y a quien sera el
enlace con la Junta Directiva. También tendra derecho el Presidente
de formar parte de toda comisién o comité de esa naturaleza cuando
a bien lo tenga, o0 a nombrar a algin miembro de la Junta Directiva
gue lo represente. Asimismo podra removerlos, total o parcialmente,
si la buena marcha de la Institucion asi lo exigiere.

Sera obligado el nombramiento de los siguientes comités, como
minimo: Finanzas; Técnico y de Capacitacién; Divulgacion;
Evaluacion y Afiliacion; Relaciones Publicas y Bolsa.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO:

a.

Los miembros de la Junta Directiva que permitan que la Institucion
destine sus fondos o emplee sus actividades para fines distintos a
los sefialados en estos Estatutos, como propios de la entidad, o que
permitan que en el local se lleven a cabo actos prohibidos por el
articulo Veintitrés de la Ley de Asociaciones, seran sancionados
conforme lo dispone el articulo treintay tres de la mencionada Ley.
Es obligacion del Presidente de la Junta Directiva, al finalizar su
mandato, el hacer entrega al Presidente entrante de los haberes de la
Camara mediante inventario, en presencia del Fiscal. Este inventario
sera suscrito por el Presidente saliente, el entrante y el Fiscal.

Es obligacién del Presidente y Secretario de la Junta Directiva
presentar las actas de Asambleas ante el Registro Nacional de
Asociaciones para su inscripcion, en lo que se refiere a
nombramientos de Junta Directiva, de Fiscalia, reforma de Estatutos
y otras que deban ser inscritas, como lo dispone el articulo catorce
de la Ley de Asociaciones. Para ello contaran con un plazo maximo
de cuarenta y cinco dias hébiles posteriores a la celebracion de la
Asamblea cuya acta se deba inscribir.

La administracion de la Camara no dara al publico informacion sobre
valoracién de bienes inmuebles. En caso de que reciba por escrito
una solicitud al respecto, la hard del conocimiento de la Junta
Directiva para que ésta decida en cada caso especifico.

Los miembros de la Junta Directiva no podran lucrar en forma
personal utilizando informacion enviada a la Camara, salvo que esta
informacion haya sido comunicada por escrito a todos los asociados
0, Si se tratare de materias en las que se requieran conocimientos
especificos relacionados con la profesion de bienes raices, a
aquellos que se hubieren inscrito voluntariamente, demostrando, a

42



juicio de la Junta Directiva, que califican para realizar ese trabajo en
forma adecuada y en igualdad de derechos que otros asociados que
también hubieren calificado.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS:
Del Presidente de la Junta Directiva:
Corresponde al Presidente:

a.

La representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion con la
facultad de apoderado generalisimo sin limite de suma, debiendo
acatar lo establecido por el articulo veintitrés inciso "a", de estos
Estatutos.

Sustituir su poder en todo o en parte para atender asuntos generales
0 especiales de la Asociacioén, ello conforme a lo establecido en la
Ley de Asociaciones y su Reglamento.

Llevar la palabra en nombre de la Institucion cuando asi lo exijan sus
funciones o fuere necesaria o solicitada su presencia.

Aparte de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva,
presidir cualesquiera reuniones de la Camara, salvo aquellas que
correspondan a los Tribunales Electoral o de Etica o al Consejo de
Alzada. En cuanto a las Comisiones Especiales nombradas por la
Asamblea, podra presidirlas cuando a bien lo tenga, salvo que la
propia Asamblea indique lo contrario en forma especifica.

Poner todo empefio en cumplir y hacer que se cumplan estos
Estatutos, sus reglamentos y los acuerdos y resoluciones de las
Asambleas Generales y demas 6rganos de la Camara.

Dirigir los debates en las sesiones, procurando conservar la
ecuanimidad en las discusiones, dando las mas amplias libertades a
los presentes sin hacer presién alguna sobre ellos, a cuyo fin sera el
altimo en emitir su opinién sobre cualquier asunto en discusion.
Llamar al orden por dos veces al asociado o director que se separe
del punto en discusion, o que use términos inconvenientes u
ofensivos en el debate, o prolongue su intervencién de manera
indebida. En caso de rebeldia, podra suspenderle el uso de la
palabra.

Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas Generales y
Junta Directiva.

Firmar las comunicaciones cuando su importancia lo amerite.
Convocar a sesion extraordinaria de Junta Directiva cada vez que lo
considere necesario o0 a peticibn escrita de al menos cuatro
miembros de la Junta Directiva o de alguno de los 6rganos de la
Céamara, para lo cual debera informarlo con un plazo no menor de
dos dias habiles de anticipacion.

En caso de imposibilidad de asistir a cualquier reunién o sesion,
comunicarlo asi al Vicepresidente quien lo sustituira o, en su orden,
a uno de los Vocales para que lo reemplacen.
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l. Autorizar el uso de los salones de la Camara para otras instituciones
0 sociedades, dando cuenta de ello a la Junta Directiva, en su
proxima sesion.

m. Representar a la Camara en todos los eventos a que sea invitada.

Ejecutar las funciones que le asigna este Estatuto, sus reglamentos,

la Asambleay las leyes.

>

ARTICULO CINCUENTA Y TRES:

Del Vicepresidente:

El Vicepresidente, aparte de las obligaciones y derechos que como
Director le corresponden, tendréa las mismas facultades que el Presidente
en ausencia de éste o por delegacidon de éste. El Vicepresidente o Vocal, en
su orden, a quien le corresponda sustituir al Presidente, siempre que esta
gestién se realice fuera de las oficinas de la Camara debera rendir un
informe escrito de su gestién, en la sesién de Junta Directiva inmediata
posterior a la fecha que lo represento.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO:

Del Secretario de Junta Directiva:

Al Secretario, ademas de sus obligaciones como Director, le corresponden
las siguientes:

a. Firmar con el Presidente las actas de las Asambleas Generales y de
La Junta Directiva.
b. Tomar, revisar y redactar personalmente las actas y hacer el

computo de los votos en las sesiones de Junta Directiva y de las

Asambleas Generales, salvo aquellas en que esta funcidn

corresponda al Tribunal Electoral.

Ser el auxiliar inmediato del Presidente en las Asambleas.

Ser responsable de la correspondencia de la Junta Directiva de la

Camara. Clasificarla de acuerdo a su importancia, para que sea

sometida a dicha Junta Directiva la que deba ser de su conocimiento

y contestada administrativamente la que no fuere de interés para

ésta.

e. Tomar nota de la correspondencia dirigida a los miembros de la
Junta Directiva en su calidad de tales y de la que se reciba a nombre
de los comités, con el fin de que conste en actas el movimiento de
dicha correspondencia.

f. Asegurarse que la administracién lleve un libro con el indice
completo y consecutivo de toda la correspondencia de la Camara,
correspondencia que deberéa ser anotada por la administracion en el
instante mismo en que se recibe.

g. Velar porque no salga de la Camara el original de ninguna carta o
documento sin la autorizacion expresa y escrita del Presidente del
organo correspondiente. Serd sancionado el Secretario que, de
algun modo, viole la confidencialidad de esta correspondencia.

oo
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h. El Secretario sera sustituido en sus ausencias temporales o
definitivas por el Vocal que le corresponda, en su orden.

I Cumplir con lo que se indica en el articulo treinta y seis de estos
Estatutos.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO:

El Secretario que no mantenga sus libros sellados, que los lleve con mas
de un mes de atraso 0 que se niegue a presentarlos a requerimiento de la
autoridad correspondiente sera sancionado conforme lo que ordena el
articulo Treintay Tres de la Ley de Asociaciones.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS:

Del Tesorero:

El Tesorero, aparte de las obligaciones que tiene como Director, es

guardian de los fondos de la Institucion, de cuyos manejos sera

personalmente responsable, respaldando su responsabilidad

por medio de una garantia cuyo monto lo fijara la Junta Directiva. Si la

garantia consistiere en una podliza de fidelidad, los gastos

correspondientes a las primas seran por cuenta de la Institucién.

a. Presentard para su aprobacién, durante el mes de febrero de cada
afio, un proyecto sobre ingresos y egresos del periodo que
comienza, de acuerdo con el articulo cincuenta y nueve de estos
Estatutos.

b. Firmara todos los estados y balances que presente a la Junta
Directiva e informara a ésta de todo lo concerniente a la situacion
financiera de la Institucién.

C. Rendira un informe anual a la Junta Directiva, para que sea
presentado y leido en la Asamblea General Ordinaria del mes de
enero; el cual comprenderd todo el movimiento final anual de la
Tesoreria por totales del afio, en cada clase de ingresos y egresos y
un balance general. En este reporte dara todas las informaciones
gque estimare convenientes y un estimado de ingresos y egresos
para el siguiente periodo.

d. Presentard& a la Junta Directiva un informe comparativo del
presupuesto, con los ingresos y egresos reales de cada mes.

e. Rendira a los asociados un informe escrito del presupuesto anual,
una vez aprobado éste por la Junta Directiva.

f. Rendira a los asociados, por escrito y semestralmente, un informe
comparativo del presupuesto, con los ingresos y egresos reales de
cada mes.

g. No reconocera ninguna factura con leyenda "varios" o que no este

desglosada. Si un miembro de la Junta Directiva o personal
administrativo reconociera una factura en estas condiciones, debera
pagarla de su propio peculio.

h. Supervisara:
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1- Que se cobren puntualmente las cuotas mensuales a los
asociados y cualquier otra obligacién que éstos o personas ajenas a
la Camara tuvieren con ella, e informara mensualmente a la Junta
Directiva de las que se encuentren en mora. 2- Que se paguen
mensualmente los sueldos y gastos presupuestados y todo otro
gasto que hubiere sido aprobado por la Junta Directiva, mediante
comprobantes presentados por la administracién con la indicacién
del acuerdo en que el gasto o pago fue ordenado. 3- Que el contador
lleve un juego de libros de conformidad con la Ley. 4- Que se cumpla
con los articulos catorce, veintitrés y veinticuatro de estos Estatutos.

i. Certificara a los O6rganos ejecutores que asi lo requieran para el
cumplimiento de sus funciones, conjuntamente con el Fiscal
General, lo que se refiere a las obligaciones econémicas de los
asociados con la Camara.

j- Recibira y custodiara bajo inventario los bienes de la Camara.

k. Efectuara revisiones y arqueos periddicos de caja chica, dejando
constancia en los libros de contabilidad.

l. Recomendard a la Junta Directiva acerca de los gastos

extraordinarios.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE:

Si el Tesorero cesare en su cargo por renuncia o cualquier otro motivo, la
Junta Directiva dictard un acuerdo especial ordenando entregar la
Tesoreria al Vocal que ella designe; con ese fin nombrard una comisién
para recibo y entrega de la Tesoreria. Si esta comisién encontrare todo
correcto dara el finiquito al Tesorero saliente o a sus causahabientes y
har& entrega al nuevo Tesorero, previa garantia que éste ha de rendir. En el
caso contrario se abstendrd de dar el finiquito mientras practique la
investigacion correspondiente y el nuevo Tesorero recibird la Tesoreria en
forma provisional.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO:

Por dolo o negligencia en el manejo de la Tesoreria, la Junta Directiva,
previo informe del Fiscal General, declarara cesante en sus funciones de
hecho y de derecho al Tesorero, y se procedera a sustituirlo como se
indica en el articulo que antecede y a exigir las responsabilidades
consiguientes.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE:

La Junta Directiva aprobara, durante el mes de febrero de cada afio, el
presupuesto necesario para cubrir los gastos de Tesoreria, para la buena
marcha de la Camara.
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ARTICULO SESENTA:

El Tesorero que lleve los libros con mas de un mes de retraso, o que se
niegue a presentarlos a requerimiento de la autoridad competente, sera
sancionado conforme al articulo treintay tres de la Ley de Asociaciones.

ARTICULO SESENTA Y UNO:
De los Vocales y de los Vocales Suplentes:

a.

Ademéas de las obligaciones que como directores les corresponde,
los vocales sustituirAn a otros Directores en sus ausencias
temporales o definitivas, siguiendo el turno respectivo de acuerdo
con lo que se indica en el articulo cuarenta y seis, salvo lo
contemplado en el articulo cincuenta y siete de estos Estatutos.

Los vocales suplentes suplirdn a los vocales en sus ausencias
temporales o definitivas, o cuando deban los titulares sustituir a
otros directores.

EL FISCAL GENERAL Y SU SUPLENTE

ARTICULO SESENTA Y DOS:

a.

La Asamblea General Ordinaria del mes de noviembre u otra,
ordinaria o extraordinaria, si fuere necesario, elegira un Fiscal
General y su suplente como se indica en el articulo treintay tres y en
el Reglamento del Tribunal Electoral.

El nombramiento sera por un afio y el periodo sera del primero de
diciembre al treinta de noviembre.

Para poder desempefiar un puesto en la Fiscalia General el asociado
debera contar con no menos de un seis meses ininterrumpidos de
pertenecer a la Camara como "asociado activo". Para los efectos de
este inciso no se considerard "interrupcion" lo que contempla el
articulo trece de estos Estatutos y el catorce, en sus incisos "a" y
"b".

SESENTA Y TRES:
De los deberes y atribuciones del Fiscal General:

a.

El Fiscal General, y su suplente cuando lo sustituya, tendra los
deberes y atribuciones fijados en la Ley de Asociaciones y lo que se
indica en estos Estatutos, incluido el articulo cuarenta y tres que se
refiere a los 6rganos ejecutores de la Camara incisos "a", "c", "d",
e, "g", it e,

El Fiscal General ejerce la inspeccién y vigilancia general de todas
las actividades de la Camara. Debera inspeccionar todos los
estados, balances, y liquidaciones que presente el Tesorero y tendra
amplia libertad para hacer contrastes y comprobaciones de cuentas,
arqueos de caja y cuantas revisiones estime conveniente o
necesario.
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Informarda a la Junta Directiva, inmediatamente, sobre cualquier
irregularidad e indicara si, a su juicio, es el caso de aplicar los
articulos cincuenta y cinco, cincuenta y ocho o sesenta. Pedira al
Presidente que convoque a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
convoque a Asamblea General Extraordinaria; pero si el Presidente
se negare él, directamente, convocard a la Junta Directiva y si
hubiere negativa de esta Gltima convocara a la Asamblea.

El cargo de Fiscal General de la Camara es incompatible con
cualquier otro cargo en los demdas Organos ejecutores y adn en
comisiones de trabajo, si éstas fueran de tal naturaleza que le
impidan o cohiban en el mejor desempefio de sus funciones. Por lo
tanto, de ningin modo podr& firmar cheques contra las cuentas
bancarias de la Camara.

El Fiscal General deberé rendir un informe anual a las Asambleas
Generales Ordinarias de noviembre y enero y debera asistir a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, con
derecho so6lo a voz. También deberd asistir a las Asambleas, sobre
todo si fuere requerida expresamente su presencia, con derecho a
vozy avoto.

Asistira a las sesiones de los demas 6rganos ejecutores cuando asi
lo considere conveniente o si fuere requerida expresamente su
presencia, o delegaré en su suplente para ello.

Velara asimismo porque los 6rganos de la Camara cumplan
estrictamente sus obligaciones de conformidad con lo estipulado en
los Estatutos y en los acuerdos y resoluciones del mismo 6rgano, de
la Asamblea General y de la ley respectiva. Si se presentaren
situaciones no previstas en los Estatutos tratara de resolver del
mejor modo dentro de los fines de la Institucién, o pedird a la
Asamblea General que se pronuncie acerca de ellas.

Velara por el fiel cumplimiento de estos Estatutos, los reglamentos,
las resoluciones de asambleas generales y acuerdos de Junta
Directiva y las Leyes reguladoras correspondientes.

En todo caso informara por medio de circular a los asociados sobre
la buena o mala marcha de la Camara, siempre que juzgue
conveniente o por solicitud escrita de no menos del diez por ciento
de ellos.

Rendira un informe ante las Asambleas Generales Ordinarias y ante
las Extraordinarias, si éste ultimo le fuere solicitado por alguno de
los 6rganos o el diez por ciento de los asociados.

Certificara a los 6rganos ejecutores lo que éstos requieran para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO:

El suplente del Fiscal General tendréa las mismas obligaciones y derechos
gue el Fiscal General cuando sustituya a éste y lo reemplazara en sus
ausencias temporales o definitivas o por delegacion expresa de él.
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DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO SESENTA Y CINCO:
De su nombramiento:

a.

La Asamblea General Ordinaria del mes de noviembre nombrara el
Tribunal Electoral integrdndolo con un Presidente, un Secretario y un
Vocal, quiénes deberan ser asociados activos que no pertenezcan a
la Junta Directiva, a la Fiscalia General, al Tribunal de Etica ni al
Consejo de Alzada, salvo en lo que se refiere al articulo sesenta y
seis de estos Estatutos.

Los miembros del Tribunal Electoral se elegiran por un afio y el
periodo sera del primero de diciembre al treinta de noviembre.

ARTICULO SESENTA Y SEIS:

De su desintegracion:

Si el Tribunal se desintegrare total o parcialmente, el Consejo de Alzada
podrd completarlo con alguno o algunos de sus miembros o nombrando a
otros asociados, siempre que rednan los requisitos requeridos y estos
nombramientos deberan ser ratificados por la siguiente Asamblea que se
constituya.

ARTICULO SESENTA Y SIETE:
Son funciones del Tribunal Electoral, las indicadas en estos Estatutos, en
su reglamento y las siguientes:

a.
b.

Llevar un libro de actas.

b. Corroborar que la Junta Directiva envie a tiempo y en forma
correcta las publicaciones de la convocatoria para las Asambleas, en
lo que le corresponde al Tribunal Electoral; si no lo hiciere le enviara
una nota de inmediato instdndola a que corrija la anomalia en un
plazo méaximo de ocho dias naturales al recibo de la nota por la
Administracién; si no hiciere caso lo informard por escrito a la
Fiscalia para que convoque, otorgandole a ésta un plazo igual de
ocho dias naturales, a partir del recibo de la queja por la
Administracién.

Resolver acerca de cualquier asunto que amerite la sancién de un
asociado, en lo que le compete.

Informar de inmediato a Junta Directiva acerca de cualquier anomalia
administrativa que se presente en el proceso.

Llevar a cabo lo relativo al proceso de todas las elecciones de la
Cémara.

Convocar a Asamblea General cuando hubiere que nombrar o
completar alguno de los 6érganos ejecutores o la Fiscalia General, si
la Junta Directiva y la Fiscalia se hubieren desintegrado, se negaren
a hacer la convocatoria o0 no la hicieren a tiempo o en forma
correcta, de conformidad con el inciso “b” de este articulo. Esto sin
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perjuicio de las sanciones que se apliqguen a la Junta Directiva y
Fiscalia, si corresponden.

Convocar a Asamblea General cuando hubiere que nombrar o
completar alguno de los érganos ejecutores o la Fiscalia General, si
la Junta Directiva se hubiere desintegrado, se negare a hacer la
convocatoria o no la hiciere a tiempo o en forma correcta. Esto sin
perjuicio de las sanciones que se apliquen a la Junta Directiva.
Dirigir debates publicos entre candidatos.

Hacer informe escrito para la declaratoria, instalacion vy
juramentaciéon de la nueva Junta Directiva y la Fiscalia.

ARTICULO SESENTA Y OCHO:
De las sanciones que podraimponer el Tribunal a los asociados:

a.

Por casos de transgresion a los Estatutos de la Camara, a sus
reglamentos o al Cédigo de Etica, en lo que le corresponda, el
Tribunal podréa aplicar las siguientes sanciones:

1- Amonestacion verbal. 2- Amonestacion escrita. 3- Suspensién al
asociado en la ndmina de candidatos y/o electores, segun sea el
caso.

El Tribunal podra actuar de oficio o por denuncia recibida contra uno
0 mas asociados, debiendo oir a las partes y tratando de recabar el
mayor numero de pruebas posible. Estudiara el asunto en dos
sesiones consecutivas, en la segunda de las cuales decidira, por
medio de un minimo de dos terceras partes de los votos presentes,
si es el caso de aplicar o no una sancion. La votacidén que decrete la
sanciéon de un asociado, debera ser secreta. Si el Tribunal no pudiere
resolver el caso con la prontitud requerida o se declarare
incompetente para ello, le correspondera resolver al Consejo de
Alzada.

Dependiendo de la gravedad del caso, y si ameritare mayores
sanciones, informara sobre ello al Tribunal de Etica.

Contra lo que resuelva el Tribunal Electoral cabrd recurso de
revocatoria ante él mismo y de apelacién ante el Consejo de Alzada.
Tanto el recurso de revocatoria como el de apelacion deberan
presentarse dentro de un plazo maximo de treinta dias calendario
posteriores a la fecha de recibo de comunicacién del ultimo fallo,
salvo lo que se indica en el articulo cuarto, inciso "d-4" del
Reglamento del Tribunal Electoral en lo que se refiere al rechazo de
un candidato para los puestos de Junta Directiva.

DEL TRIBUNAL DE ETICA

ARTICULO SESENTA Y NUEVE:
De su nombramiento:

a.

La Asamblea} General Ordinaria del mes de noviembre nombrara el
Tribunal de Etica integrandolo por un Presidente, un Secretario y un
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Vocal, quiénes deberan ser asociados activos que no pertenezcan a
la Junta Directiva, al Consejo de Alzada, a la Fiscalia General ni al
Tribunal Electoral, como indica el articulo treinta y tres de estos
Estatutos y el Reglamento del Tribunal Electoral.

b. El nombramiento seré por un afio, del primero de diciembre al treinta
de noviembre.

ARTICULO SETENTA: ]
Son funciones del Tribunal de Etica las indicadas en estos Estatutos y en
el Codigo de Etica. Conoceray resolvera:

a. Sobre las transgresiones a los Estatutos y sus reglamentos, y al
Cddigo de Etica Profesional de la Camara.
b. Sobre los conflictos graves que afecten el honor de sus asociados o

de la Camara como asociacion, surgidos entre sus miembros o de
éstos con terceros no asociados.

C. Resolvera los conflictos entre los asociados o entre éstos y terceras
personas. Si se tratase de casos contemplados en el articulo
cuarenta y tres inciso "k" de estos Estatutos, los remitird a la
Fiscalia. Si ésta no los conociere, hard el estudio correspondiente y
lo someterA a conocimiento de wuna Asamblea General
Extraordinaria, para que sea ésta quién resuelva. La convocatoria se
har4 a la mayor brevedad posible, como se indica en el articulo
veintinueve de estos Estatutos.

ARTICULO SETENTA Y UNO:

a. El Tribunal de Etica, de "motu proprio" o por informes serios sobre
violaciones al Estatuto, sus reglamentos o al Cédigo de Etica
Profesional, en lo que le corresponde, convocara a sesion para
conocer la situacion. Una vez recabadas las pruebas en un plazo
no mayor a sesenta dias habiles, tendra un plazo de hasta treinta
dias habiles para emitir su fallo, pudiendo prorrogarse ese plazo por
motivos muy justificados hasta por treinta dias mas.

b. Para cumplir con lo indicado en el inciso anterior el Tribunal
analizara las pruebas y el fallo deberd fundamentarse con base en
estos Estatutos, el Cédigo de Moral y Etica Profesional y
reglamentos de la Camara, conforme a las reglas de la sana critica

racional.
C. El Tribunal debera llevar un libro de actas de las sesiones que
celebre.

ARTICULO SETENTA Y DOS:

Transcurrido el plazo estipulado en el articulo anterior para emitir el fallo,
correspondera resolver al Consejo de Alzada; igualmente ocurrira cuando
el Tribunal de Etica se declare incompetente para resolver la situacion
conflictiva.
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ARTICULO SETENTA Y TRES:

Las sanciones que imponga el Tribunal de Etica, podran ser las siguientes:
a. Amonestacién verbal

b Amonestacién escrita

C. Suspensién temporal o condicionada

d Expulsion

ARTICULO SETENTA Y CUATRO:

El fallo del Tribunal de Etica podra ser revocado por si mismo a solicitud
del recurrente y posteriormente cabra la apelaciéon ante el Consejo de
Alzada.

Tanto el recurso de revocatoria como el de apelacion deberan presentarse
dentro de un plazo maximo de treinta dias calendario, posteriores a la
fecha de recibo de comunicacion del altimo fallo.

DEL CONSEJO DE ALZADA

ARTICULO SETENTA Y CINCO:

a. El Consejo de Alzada lo conformaran los expresidentes que hubieren
permanecido como asociados activos de la Camara durante un
periodo de tres afos, a la fecha en que asuman el puesto, siempre
que no hubieren sido nombrados para desempefiar un puesto en
alguno de los 6rganos ejecutores o la Fiscalia General, salvo en lo
gue se refiere al articulo sesenta y seis de estos Estatutos, y que no
tengan ningun otro impedimento, de acuerdo con los mismos.

b. El cargo, una vez aceptado ante el Tribunal Electoral y el mismo
Consejo, se notificard de inmediato a los deméas oOrganos de la
Céamara. Podr4 excusarse de continuar en su ejercicio aquél que
alegare causa justa ante el Tribunal Electoral, quién lo comunicara a
los demas 6rganos ejecutores y a la Asamblea.

C. Si por algun motivo los expresidentes no pudieren conformar total o
parcialmente el Consejo, este se completara o se conformara
prioritariamente con otros asociados nombrados por una asamblea
ordinaria o extraordinaria que tengan en su haber una experiencia
minima de dos afios en puestos de Junta Directiva, de la Fiscalia
General y/o del Tribunal de Etica o tres afios ininterrumpidos de
pertenecer a la Camara como asociados activos.

Para los efectos de este inciso no se considerara "interrupciéon” lo
gue contempla el articulo trece de estos estatutos y el catorce, en
sus incisos "a"y "b".

ARTICULO SETENTA Y SEIS:

Para su funcionamiento se designardn un Presidente, un Secretario y al
menos un Vocal. En lo que respecta a los puestos que ocuparan los
expresidentes dentro del Consejo, se elegiran por el voto del Consejo en el
orden que lo decida, en la sesion ordinaria que celebre durante el mes de
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septiembre de cada afio, en presencia del Tribunal Electoral. El periodo de
estos nombramientos sera por un afio, del primero de diciembre al treinta
de noviembre.

ARTICULO SETENTA Y SIETE:
Son funciones del Consejo de Alzada las indicadas en estos Estatutos, en
El Cédigo de Eticay las siguientes:

a.

Resolver casos de ética que el Tribunal de Etica no haya resuelto, de
acuerdo con los articulos setenta y uno y setenta y dos de estos
Estatutos.

Resolver en alzada, a instancia de un recurrente insatisfecho por la
solucién dada a un caso de ética, ya se trate de un asociado o un
tercero quien asi lo plantea. Para presentar dicha apelacién, el
interesado contara con un plazo maximo de treinta dias calendario, a
partir de la fecha en que le fuere comunicado el fallo que deseare
apelar ante el Consejo.

Evacuar las consultas que se le hicieren sobre interpretaciéon de los
Estatutos y sus reglamentos y codigos o, a su vez, solicitar a los
organismos gubernamentales correspondientes que lo hagan.

El Consejo debera llevar un Libro de Actas de las sesiones que
celebre.

Solicitar a la Junta Directiva que convoque a Asamblea General
Extraordinaria o convocar él mismo, si ésta se negare a hacerlo,
cuando se presenten casos que deban ser resueltos por acuerdo de
Asamblea General, conforme a estos Estatutos.

Para cumplir con lo que se indica en los incisos "a" y "b" de este
articulo, analizara las pruebas y el fallo deberda fundamentarse
conforme las reglas de la "sana critica racional". Para ello el Consejo
contard con un plazo maximo de sesenta dias habiles, prorrogables
por fuerza mayor a noventa.

Si el Consejo de Alzada no hubiere resuelto en el plazo estipulado en
estos Estatutos o se declarare incompetente para resolver,
cualquiera de las partes podra pedir a la Junta Directiva que
convoque a una Asamblea General Extraordinaria, para que resuelva
en definitiva. La Junta Directiva convocaré a esta Asamblea para que
se celebre en un plazo no mayor a treinta dias naturales, a partir del
recibo de la solicitud por la administracién de la Camara.

ARTICULO SETENTA Y OCHO:

El fallo del Consejo de Alzada sélo podra revocarse por dicho

Consejo. También se procederda como se indica en el articulo ochenta y
siete de estos Estatutos.
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CAPITULO VI
DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
Y SUS EMPLEADOS

ARTICULO SETENTA Y NUEVE:
De las oficinas administrativas:

a.

b.

La Camara tendra las oficinas que fueren indispensables para el
cumplimiento de sus fines.

El edificio deberé estar situado en la Provincia de San José y debera
contar con independencia respecto a terceros, asociados 0 no.

Las oficinas deberan estar abiertas durante horas usuales para
oficinas de comercio.

Procurarda tener para las funciones propias de su cargo al menos una
oficina para el Presidente de la Junta Directiva y demas Directores vy,
ademas, un salon para biblioteca especializada.

También debera tener la Junta Directiva, en lugar visible, la "Galeria
de los Expresidentes” y de todos aquellos eventos significativos en
la historia de la Institucion.

ARTICULO OCHENTA:

La administracion de la Camara, a juicio de la Junta Directiva, podra estar a
cargo de un Director Ejecutivo quien desarrollara sus funciones bajo las
ordenes del Presidente de este 6rgano.

ARTICULO OCHENTA Y UNO:

a.

La Administracién de la CaAmara suministrara todos los informes que
soliciten los asociados y visitantes siempre que estén dentro del
radio de su competencia. Dara,

mediante correspondencia firmada por el Secretario de la Junta
Directiva, los informes de comercio que le pidieren firmas locales o
extranjeras.

Podrd, previo acuerdo de Junta Directiva, emitir informes relativos al
crédito y responsabilidad econémica de los asociados, exasociados
0 terceros, relacionados con las obligaciones de pago pendientes
con la CCCBR.

ARTICULO OCHENTA Y DOS:
De los demas empleados administrativos:

a.

Para un eficiente rendimiento técnico y administrativo de la Camara,
podra contar con el personal ejecutivo y subalterno que las
circunstancias ameriten, cuyos deberes, atribuciones y facultades
seran fijados por la Junta Directiva en el acto mismo de su
contratacion.

Los funcionarios administrativos permanentes de la Camara no
podran ser asociados a la misma ni parientes en primero ni segundo
grado por consanguinidad de éstos, si el puesto fuere remunerado.
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C. Todo personal administrativo que maneje dinero o bienes de la
Institucion debera garantizar sus responsabilidades rindiendo una
garantia, cuyo monto ser& en relacion con el del dinero o bienes que
tuviere bajo su responsabilidad. Si la garantia consistiere en una
péliza de fidelidad, los gastos correspondientes a las primas seran
por cuenta de la Institucién.

d. La Tesoreria pagara puntualmente y prioritariamente los sueldos y lo
que corresponde a la Caja Costarricense del Seguro Social y al
Instituto Nacional de Seguros por concepto de pdélizas y otros pagos
obligatorios por ley de la Republica o los Estatutos del personal
administrativo de la Camara. También reservard mensualmente el
porcentaje necesario para cubrir las prestaciones legales anuales de
éstos, como aguinaldos, cesantia, etc. Este dinero se depositara en
una cuenta de ahorros o depésito a plazo de una entidad estatal y se
empleara Unicamente para cubrir estos rubros en el momento
oportuno.

DE LOS ASESORES

ARTICULO OCHENTA Y TRES:

Del Abogado Consultor y otros asesores:

a. La Junta Directiva podra nombrar uno o més abogados consultores a
guienes sometera todos aquellos asuntos cuya naturaleza lo
justifiqgue, para la mejor resolucion de los mismos. Procurara que el
nombrado sea abogado de prestigio bien reconocido y que tenga
practica especial en la materia legal que se requiera.

b. La Junta Directiva podra también nombrar asesores en otras
disciplinas cuando asi lo considere necesario para la Camara.
C. El cargo de abogado consultor y/o asesor podra ser ad honorem.

Podréa ser también remunerado con salario mensual o mediante el
pago de cada consulta especifica que se le hiciere. La Junta
Directiva resolvera lo que le pareciere mas conveniente.

CAPITULO VII
DE LA VIA CONCILIATORIA Y DE LOS JUICIOS ARBITRALES

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO :
La Camara, a solicitud de cualquier asociado o tercero, podréa intervenir
para tratar de resolver por la via conciliatoria cualquier dificultad de orden
comercial o ética que surja entre el asociado y otro asociado, o entre el
asociado y un tercero no asociado.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO:

La Camara contara con una instancia negociadora para tratar de solucionar
a través del dialogo los conflictos en los que sea parte al menos uno de
sus asociados, para lo cual se seguiré el siguiente procedimiento:
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a. Si las partes estuvieren de acuerdo en solucionar su conflicto de
manera negociada, asi lo manifestaran por escrito a la Junta
Directiva de la CCCBR. Este 6rgano asignara una persona imparcial
—que no podré ser miembro del Tribunal de Etica ni del Consejo de
Alzada- para que por el procedimiento que juzgue necesario, rapido
y adecuado al caso en examen, oiga a las partes y colabore con la
solucién del conflicto. La intervencion de la persona designada por
la Junta Directiva sera gratuita para los asociados a la CCCBR. En
los demas casos la Junta Directiva definira si proceden los costos
para terceros vy si éstos debe depositar una garantia de
cumplimiento. Las partes podran, por su cuenta, asesorarse con sus
propios asesores y cualquier otro gasto en el que éstas incurrieren
seraresponsabilidad de ellas mismas.

b. Si se llegase a un acuerdo entre las partes, se redactara el
documento en el cual consten los términos de dicho acuerdo y se
procederd a su firma. El asociado a la CCCBR debera cumplirlo sin
demora.

C. Si no se llegase a un acuerdo, la persona designada por la Junta
directiva dejar4 constancia de que se recurri6 a esta via sin
resultados positivos.

d. Esta instancia negociadora es absolutamente confidencial, no
pudiendo la persona designada por la Junta Directiva ni las partes
involucradas en la misma revelar, a ninguna otra persona o ente, la
informacion que con motivo del proceso obtengan.

e. Si no se llegase a un acuerdo en la instancia negociadora de la
C.C.C.B.R., se podra recurrir a un proceso conciliatorio ante el
Centro de Resolucion de Conflictos en Materia de la Propiedad
(CRCP).

ARTICULO OCHENTA Y SEIS:

Los asociados, asi como terceras personas que realicen negocios juridicos
de naturaleza patrimonial podran convenir que las diferencias o conflictos
gue surjan con motivo de tales negocios sean resueltos por la via del
arbitraje de derecho, de equidad, o pericial, ante el Centro de Resolucion
de Conflictos en Materia de la Propiedad (CRCP). Para lo anterior podran
establecer convenios arbitrales ya sea a través de la incorporacion de una
clausula arbitral en sus contratos o bien por cualquier otro medio a través
del cual se evidencie su voluntad de someter sus diferencias a la via
arbitral.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE:

Al concurrir con su voluntad a formar parte de la CCCBR los asociados
aceptan expresamente que los conflictos que se susciten en el marco del
presente reglamento, se sometan en forma incondicional a laudo definitivo
e inapelable, de conformidad con los Reglamentos de Conciliacion y
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Arbitraje del Centro de Resolucion de Conflictos en Materia de la
Propiedad (CRCP).

CAPITULO VI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO OCHENTA Y OCHO:

a. Para reformar estos Estatutos se convocara a Asamblea General
Extraordinaria.
b. En el caso de una reforma de Estatutos se indicara en la

convocatoria en qué consiste sustancialmente, con referencia a los
articulos que se trata de reformar.

C. Por lo menos a partir del dia en que se publique la Convocatoria, que
no podra ser con menos de quince dias calendario de anticipacion a
la fecha que se fije para celebrarla, la Junta Directiva, a través de la
administracién, deberé tener copias de las reformas a los Estatutos
gue ella proponga, para aquellos asociados que lo soliciten, y asi se
hara saber a través de la misma convocatoria.

d. Para que la reforma de Estatutos, sus reglamentos y Cdédigo de
Moral y Etica Profesional se tenga por aprobada, la Asamblea
General Extraordinaria debera estar constituida por un nidmero no
menor del veinte por ciento de los asociados activos inscritos en la
Camara._Si no hubiere quérum en esta segunda convocatoria, se
hard una tercera entre diez y treinta dias calendario después, y esta
Asamblea podra celebrarse con la presencia de un minimo del diez
por ciento de los asociados activos. Los acuerdos deberan tomarse
por el voto de las dos terceras partes de los presentes, por lo menos.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE:

En la reforma de los Estatutos se observardn los mismos tramites de
aprobacion e inscripcion indicados en el articulo diecinueve de la Ley de
Asociaciones y no surtira efecto alguno para terceros mientras no esté
inscrita en el Registro de Asociaciones.

CAPITULO IX
DE LAS NOMINAS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO NOVENTA:

Con el fin de brindar un mejor servicio a los asociados y a los terceros que

con ellos contratan, se crean las "Néminas Especializadas de Corredores

de Bienes Raices".

a. La CCCBR podra imprimir, distribuir y publicar "ndéminas de
asociados especializadas", de acuerdo con la funcién profesional
gue ejerza en forma habitual cada uno de ellos, como compray venta
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de propiedades, alquileres, hipotecas, avaluos, etc., asi como por
zonas de trabajo y tipos de propiedad (casas, lotes, fincas,
propiedades de vocacién turistica, etc.) de conformidad con el
reglamento correspondiente.

Todo asociado activo de la CCCBR podra aparecer en estas nOminas
especializadas en tantas "funciones”, "zonas" y "tipos de propiedad”
como apruebe la Asamblea General y en las que trabaje en forma
habitual; esto, salvo lo que se refiere al rengldén de "avaltos", ya que
éste se regira como se indica en el articulo noventa y uno de estos
Estatutos y su reglamento.

El hecho de que un asociado se inscriba en una o varias néminas
gue determinen su actividad habitual como corredor de bienes raices
no le impediran realizar su trabajo en otras funciones, zonas o con
otros tipos de propiedad diferentes.

Todo asociado activo a la CCCBR tendré derecho a aparecer en las
néminas "no especializadas" o "generales" que la CCCBR distribuya
o publique.

1. Los procedimientos relacionados con este Capitulo seréan
regulados y fiscalizados por la "Comision de Nb&minas
Especializadas", que sera nombrada por la Asamblea General
Ordinaria de Asociados del mes de noviembre de cada afio o por
otra, si fuere necesario. 2. Dicha comisién deber& constituirse por
cinco personas entre las que habra, preferiblemente, un miembro de
la Junta Directiva, uno del Consejo de Alzada, otro del Tribunal de
Etica y dos asociados mas. Los nombramientos de esta Comision
seran por un periodo de un afo, del primero de diciembre al treinta
de noviembre de cada afio. 3. La administracion colaboraré con esta
comisidon dentro de las posibilidades de la CCCBR, con el fin de que
pueda realizar las funciones que le corresponden.

ARTICULO NOVENTA Y UNO:

a.

La ndmina de avallos se regira por una regulacién especial, con el
fin de que sea constituida por corredores de bienes raices que
demuestren, por los medios que exija el reglamento
correspondiente, que cuentan con la capacitacion ética y técnica
necesaria para las funciones que corresponden. Esta evaluacion
podria ser general, en todos los campos de la profesién inmobiliaria
0 por especialidades, de acuerdo con el tipo de propiedad, zona
geografica, etc.

La regulacién se dara por acuerdo de la "Comision de NOominas
Especializadas", pero debera ser avalada por la Junta Directiva y
presentada posteriormente, para su conocimiento y ratificacion ante
la siguiente Asamblea General de asociados, ordinaria o
extraordinaria, que se celebre.
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CAPITULO X
LA BOLSA INMOBILIARIA Y EL CENTRO DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN MATERIA DE LA PROPIEDAD (CRCP)

ARTICULO NOVENTA Y DOS:

Se crea la Bolsa Inmobiliaria que tendra como finalidad organizar y
promover todo lo relativo al mercado de propiedades generado por los
asociados de la Camaray ofertas o solicitudes de terceros.

ARTICULO NOVENTA Y TRES: La filial de la CCCBR: Centro de Resolucidn
de Conflictos en Materia de la Propiedad (CRCP) funcionara como filial de
la CCCBR que se inscribira ante el Registro Nacional de Asociaciones en
forma independiente y de conformidad con el articulo dos de estos
Estatutos, con el fin de que esta filial le de apoyo a la CCCBR y ésta le
retribuya en la medida de sus posibilidades y de conformidad con sus
Estatutos y Reglamentos. En la Junta Directiva de esta filial deberan ser
nombrados por la Asamblea General Ordinaria del mes de enero, al menos
dos representantes miembros de la CCCBR; el nombramiento para
sustituir a estos representantes para lo que resta de un periodo
correspondera a la Junta Directiva de la CCCBR o0, en su defecto, a una
asamblea general extraordinaria.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO:

Ademas de los libros a que se refieren los articulos diecinueve, sesenta y
siete, setentay uno, y setentay siete de estos Estatutos, la CAmara debera
llevar un libro de actas de las Asambleas Generales, un libro de actas de
sesiones de la Junta Directiva a cargo del Secretario de la Junta Directiva y
un juego de libros de Contabilidad, a cargo del Tesorero. Estos libros
deben ser autorizados con la razon correspondiente del el Registro
Nacional de Asociaciones.

CAPITULO XII
DE LA EXTINCION DE LA CAMARA

ARTICULO NOVENTA Y CINCO:
La Camara se extinguira cuando:

a. El nimero de asociados elegibles sea inferior al necesario para
integrar el Organo Directivo.

b. Cuando asi lo solicitaren dos tercios de todos los asociados.

C. Si se colocare en imposibilidad de cumplir los fines para los que fue
creada.

d. Por privacion de su capacidad juridica como consecuencia de la

declaratoria de insolvencia o concurso.
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e. Por razén de variacion en el objeto perseguido, de acuerdo con los
Estatutos.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS:

La disoluciéon de la Asociacién en los casos previstos en el articulo que
antecede, s6lo podra decretarla la Autoridad Judicial, de conformidad con
el articulo veintisiete de la Ley de Asociaciones. Decretada la extincion, se
procedera conforme al articulo siguiente.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE:

En el caso de disolucion de la Cémara, los bienes de ésta seran
distribuidos entre quienes figuraban como asociados activos a la fecha en
gue se decrete la extincion, proporcionalmente al tiempo en que hayan
figurado como asociados de modo continuo.

Para esta distribucion se pedird a uno de los jueces civiles que nombre de
uno a tres liquidadores, que devengaran en conjunto un honorario que no
excedera del cinco por ciento del producto de los bienes liquidados.

ARTICULO NOVENTA Y OCHO:

Al Poder Judicial corresponde decretar la disolucion de la Camara, si ésta
se colocare en uno de los casos previstos en el articulo treinta y cuatro de
la Ley de Asociaciones. Decretada la disolucion se procedera como se
indica en el articulo anterior.
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REGLAMENTO PARA USO DE LOS LOGOTIPOS DE LA CAMARA

COSTARRICENSE DE CORREDORES DE BIENES RAICES:

Los logotipos de la CaAmara Costarricense de Corredores de Bienes Raices
podran ser usados en la publicidad, en las oficinas, en vehiculos de sus
asociados activos y en la publicidad y vehiculos de sus agentes inscritos
en la Camara, en la Bolsa o en Fiabci (Federacién Internacional de las
Profesiones Inmobiliarias), segun corresponda, siempre que cumplan con
el siguiente reglamento:

PERSONAS FISICAS
Requisitos para poder usar los logotipos:

a. Ser asociado activo, segun indican nuestros Estatutos en su articulo
diez.
b. No tener ningun litigio pendiente y no haber sido sancionado por la

Institucion o por autoridades nacionales competentes por actos
contrarios a la dignidad de su profesion o delitos de naturaleza
evidentemente deshonrosa.

C. Que se trate de una negociacidon que no esté en contra de lo que
dictan nuestros Estatutos, Codigo de Moral y Etica Profesional y
reglamentos vigentes.

d. Que incluya en su publicidad su nombre o nUmero de carné.

e. Que se trate de publicidad que promueva especificamente negocios
relacionados con la correduria de bienes raices.

f. Que haya firmado ante la Camara un documento por medio del cual

se hace responsable de sus actuaciones en cuanto a moral y ética
profesional se refiere, evitando a toda costa que la Institucién pueda
ser responsabilizada por haberse insertado su Logotipo en anuncios
de un negocio dudoso o contrario a la moral y la ética profesional,
asi como involucrar a la Camara en las responsabilidades en que
pudiere incurrir dicho corredor por cualquier negociacién de este
tipo.

PERSONAS JURIDICAS
El logotipo de la CCCBR podra ser usado por personas juridicas, siempre y
cuando:

a. Su representante legal, presidente o apoderado generalisimo, sea
asociado activo de la Camara.

b. Que se trate de publicidad que promueva especificamente la
correduria de bienes raices.

C. Que haya firmado ante la Institucién un documento por medio del

cual se hace responsable de las actuaciones de dicha compafiia en
cuanto a moral y ética profesional se refiere, bajo las mismas
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condiciones estipuladas en el punto "f" del apartado “PERSONAS
FISICAS” de este mismo reglamento.

d. Adjuntar a dicho documento el nombre completo de la compaiiia y
abreviaciones.

e. Indicar el puesto que el asociado ocupa en la compaifia y sus
facultades.

f. Describir las principales actividades de la compaiiia.

g. Depositar en la Camara la cantidad de dinero necesaria para efectuar

un estudio de Registro Mercantil o que el interesado presente una
certificacion notarial.

h. Presentar una solicitud indicando los fines y propdsitos del uso del
logotipo.
DEBERES

a. Es un deber del asociado de la CCCBR que utiliza el logotipo de la

Institucion en su publicidad, honrarlo y dignificarlo con sus actos.

b. Es un deber del asociado de la CCCBR que utiliza el logotipo de la
Institucion en su(s) vehiculo(s) u oficina retirarlo si vendiera el
automotor o se trasladara de oficina.

C. Es un deber del asociado de la CCCBR cuyos agentes utilizan el
logotipo de la Institucion en su(s) vehiculo(s) comprobar que sea
retirado cuando se vende el automotor.

d. Es un deber del asociado velar porque los logotipos propiedad de la
CCCBR sean usados unicamente por los asociados debidamente
autorizados para ello.

SANCIONES

El Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada, segln corresponda, aplicaran
las sanciones pertinentes por el desacato de cualquiera de estas
disposiciones.
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REGLAMENTO PARA EL TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA CAMARA DE CORREDORES DE
BIENES RAICES

ARTICULO PRIMERO:

El

Tribunal Electoral se integrard& como indican nuestros Estatutos,

articulos sesentay cinco y sesentay seis.

ARTICULO SEGUNDO:
De sus deberes y atribuciones

a.

Tendr& bajo su responsabilidad todas las elecciones de la Camara.
Hara el coOmputo de los votos, las declaratorias, instalacion y
juramentacién de ellos ante las asambleas respectivas.

Desde la fecha de su nombramiento y hasta que sus obligaciones
finalicen, debera evacuar las consultas que se le hagan referentes a
la materia de sus funciones, y atender las denuncias de los
asociados en el ambito de su competencia, tomando las medidas
gue juzgue convenientes. Informara sobre ellas a la Junta Directiva
para que tome las medidas administrativas del caso vy
posteriormente las pondra en conocimiento de la Asamblea.

Llevara un libro de actas proporcionado por la administraciéon y
debidamente sellado por €l mismo.

Supervisara la propaganda politica de la Camara que hagan los
asociados, velando por que la misma se apegue a las mas estrictas
normas de respeto por sus compaferos, adversarios o no, de
acuerdo con lo estipulado en nuestros Estatutos y Cédigo de Moral y
Etica Profesional. De lo contrario, dependiendo de la gravedad de la
falta en que incurran el o los asociados, éstos seran sancionados
por el Tribunal Electoral, quién informard a la Junta Directiva y
después a la Asamblea, de acuerdo con el articulo sesentay ocho de
nuestros Estatutos.

Recibira en las elecciones los votos de los asociados activos,
comprobando:

1- La legitimidad de sus credenciales. 2- Que firmen e indiquen el
numero de cédula de identidad en el padrén, antes de emitir el voto.
3- Que se encuentren al dia en sus obligaciones con la Camara, de
acuerdo con el articulo catorce de los Estatutos y que cumplan con
todos los demas requisitos contemplados en el articulo diez de estos
mismos. Esto debera comprobarlo por si mismo, ratificandolo por
medio de la boleta que le entregara la administracion a los asociados
activos antes de la eleccion, y por las certificaciones que al
respecto solicitar4d al Fiscal General o al Tesorero, cuando lo
considere oportuno. Sin embargo, no sera responsable en lo que se
refiere ala veracidad de la informacion que le sea suministrada.
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f. Revisara la capacidad de los asociados para participar en la eleccion
como candidatos, de acuerdo con el articulo diez y el cuarenta 'y uno
de los Estatutos.

g. Revisara la autenticidad de los votos emitidos.

ARTICULO TERCERO:

De su ética

Los miembros del Tribunal Electoral deberan actuar con absoluta
honestidad, responsabilidad e imparcialidad y les estd prohibido hacer
cualquier tipo de proselitismo. Si por negligencia o dolo se separaren del
fiel cumplimiento de sus deberes, podran ser sancionados por la Asamblea
con penas desde la amonestacion verbal o escrita hasta la suspension
temporal o expulsién de la Camara, dependiendo de la gravedad de la falta
debidamente comprobada.

ARTICULO CUARTO:

De su participacion en la eleccion de la Junta Directiva en la tarde del dia

de la Asamblea General Ordinaria, de enero:

a. El Tribunal Electoral se presentara en el lugar designado para la
instalacion de la mesa receptora de votos a mas tardar alas 11 a. m..
del dia en que se celebre la Asamblea del mes de enero, con el fin de
corroborar que todo esté en orden y verificar el material que le debe
facilitar la Junta Directiva, a través de la administracion. Si faltare
algo, lo pedird de inmediato. Si no fuere escuchado, lo solicitara por
escrito con copia para la Asamblea.

b. A las 12 m. d. abrira la mesa receptora de votos con el fin de que los
asociados puedan emitir su voto durante la tarde y la cerrara solo
durante la Asamblea, media hora después de iniciada la misma.

C. Si hubiere que trasladar la mesa receptora a otro local, se encargara
de llevar la urna que contiene los votos, sin abrir, y el resto del
material que se utilice, con absoluta responsabilidad y honestidad, a
la hora citada para la primera convocatoria a la Asamblea.

1- Seran elegibles aquellos corredores asociados activos que
hubieren manifestado al Tribunal por escrito con no menos de cinco
dias habiles de anterioridad a la eleccion, su deseo de participar
como candidatos y que hubieren sido aceptados por éste, al no tener
ningun impedimento de acuerdo con nuestros Estatutos y este
reglamento. 2- Estas notificaciones al Tribunal pueden hacerse en
forma individual o en grupo, pero deberan ser firmadas por todos los
solicitantes, quiénes se comprometen con su firma al fiel
cumplimiento de sus deberes en el cargo al que aspiran. También
debera indicarse el numero de cédula, de carné y de licencia del
organismo gubernamental correspondiente, de cada uno de ellos. 3-
El Tribunal recibir4 estas notificaciones, debiendo entregar a los
interesados la copia firmada por uno de sus miembros u otra
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persona que autorice, con el diay la hora en que se recibié. 4- Para
la calificacion de los candidatos es obligacién del Tribunal reunirse,
a mas tardar, al siguiente dia de vencido el plazo para presentar
boletas de candidatos, con el fin de calificarlas y notificar su
aceptacion o rechazo de inmediato. Los candidatos que fueren
rechazados contardn con un plazo maximo de veinticuatro horas
para presentar su solicitud de revocatoria al Presidente del Tribunal
0 a quien deba sustituirlo, con el fin de que se dé a tiempo la
resolucion del caso. Si la solicitud de revocatoria no le fuere resuelta
en el plazo de veinticuatro horas o si no estuviere de acuerdo con el
fallo, el candidato rechazado solicitara al Consejo de Alzada que
resuelva a la mayor brevedad posible, antes de la fecha fijada para la
eleccion.

Es deber del Tribunal Electoral invitar y motivar a los asociados para
que participen en las elecciones de la CCCBR, tanto para emitir su
voto, como candidatos

La eleccion de Junta Directiva que se hace durante la tarde de la
Asamblea, se hara puesto por puesto, pero en una sola boleta que
entregard el Tribunal Electoral alos asociados a la hora de votar, con
indicacién de los puestos a elegir. En esta boleta se consignhara
junto a cada uno de los puestos el nombre de los candidatos que
hubieren sido inscritos como indica este reglamento, para que los
asociados puedan marcar el de sus simpatias.

Sera responsable de la eleccién de Junta Directiva, parcial o total,
durante la Asamblea General del mes de enero, si se dieren las
siguientes circunstancias:

Que hubiere que ratificar o nombrar miembros para el resto del
periodo, como se indica en el articulo cuarenta y seis de los
Estatutos.

Que no se hubiere presentado ninguna papeleta de aspirantes a los
puestos a elegir para el periodo que corresponde, con al menos
cinco dias habiles de anticipacion.

Que en la eleccién de la tarde se diera algun o algunos casos de
empate entre candidatos, en cuyo caso éstos deberan resolverse por
el voto de la Asambleay, si de nuevo hubiere empate, se rifard entre
los que obtuvieron el mismo mayor nimero de votos.

Si se tratare de directores que presentaron su candidatura para el
mismo puesto que hubieren desempefiado durante el periodo
anterior en la Junta Directiva y que obtuvieron mayoria simple, pero
no alcanzaron las dos terceras partes de los votos de los asociados
gue participaron en la elecciéon de la tarde, por lo menos. En este
caso el candidato, para poder reelegirse, debera obtener dicha
mayoria calificada de parte de los asistentes a la Asamblea; si no la
obtiene desistira de sus aspiraciones a ese puesto y la Asamblea
elegird entre los otros asociados que llenen los requisitos, por
mayoria simple de los votos presentes.
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ARTICULO QUINTO:

De quiénes podran aspirar a puestos en los érganos ejecutores y Fiscalia

General:

Para aspirar a los diferentes puestos en los 6érganos ejecutores y Fiscalia

General de la Camara, los asociados requieren:

a) Estar legalmente autorizados a ejercer la correduria de bienes raices.

b) Ser asociados activos, segun indican los Estatutos en el articulo

diez.

C) Cumplir con lo que indican los Estatutos en el articulo treintay tres y
en el cuarenta y uno y en los que corresponde a cada 6rgano en
particular.

d) Cumplir con lo que indica este reglamento.

ARTICULO SEXTO:

De la eleccién, en la Asamblea, de los 6rganos ejecutores y Fiscalia
General:

El Tribunal recibir4d propuestas de nombres de candidatos que sean
corredores asociados activos para los puestos en los drganos ejecutores y
Fiscalia General de la Camara, por parte de los asociados activos
presentes en la Asamblea, quiénes los elegiran por medio del voto secreto,
por mayoria simple y puesto por puesto, segun indican los Estatutos.
Seréan elegibles los corredores asociados activos presentes y aquellos que
hubieren manifestado por escrito su deseo de participar como candidatos,
siempre que no tengan ningun impedimento contemplado en los Estatutos
o este reglamento y que estén legalmente autorizados para ejercer la
correduria de bienes raices.

ARTICULO SETIMO:

De quiénes podran votar en las elecciones de los 6rganos ejecutores y

Fiscalia General de la Camara:

a. A los asociados activos que estén al dia en sus obligaciones con la
Camara, de acuerdo con o que se indica en el articulo catorce de
nuestros Estatutos o que cancelen el dia de la Asamblea y que no
tengan ningun otro impedimento para votar, la administracion les
entregard una boleta que les acreditara como asociados activos, con
su nombre y nimero de carné, debidamente sellada y firmada por el
empleado que le corresponda y que se responsabiliza, en forma
personal, por lainformacion dada.

b. Los instrumentos requeridos por el Tribunal Electoral a los
asociados, para emitir su voto seran:

1- Cédula de identidad o documento idéneo. 2- Boleta de la
administracion que lo acredita como asociado activo. 3- Firma y
numero de cédula en el padron.

C. Una vez finalizado el tiempo para recibir los votos de los asociados,
el Tribunal procedera a hacer el cOmputo de los mismos,
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comprobando que su numero coincida con el de las boletas
otorgadas a los asociados y el de las firmas en el padrén. Si en la
votacién hubiere empate, ésta se repetird con los votos de los
asociados presentes en la Asamblea entre los candidatos que
hubieren obtenido el mismo niumero mayor de votos y si de nuevo
hubiere empate, se sorteara entre ellos.

ARTICULO OCTAVO:
De la Colaboraciéon de la Junta Directiva con el Tribunal Electoral

a)

b)

La Junta Directiva debera incluir dentro del presupuesto anual un
monto suficiente que permita dotar al Tribunal de todo lo necesario
para el mejor cumplimiento de sus funciones. Le facilitara al
Tribunal:

1- Una Hoja Padron con el nombre de todos los asociados elegibles
y otra con los que no son, y un espacio junto a este para su numero
de cédula y firma. 2- Una urna y cinta adhesiva para cerrarla y un
sitio comodo y conveniente para que se instale. 3- Todas las
facilidades que se requieran para el envio de las comunicaciones
gue sean necesarias a los asociados. 4- Las informaciones que el
Tribunal requiera, que deberan ser certificadas por el Tesorero o el
Secretario de la Junta Directiva, segun corresponda y por el Fiscal
General. 5- Cualquier otro material que requiera, con la mas amplia
colaboracion del personal administrativo, debiendo poner bajo sus
ordenes al menos a un funcionario administrativo el dia de la
Asamblea del mes de enero.

Cualquier otro tipo de colaboracién que el Tribunal requiera para el
buen desempeiio de sus funciones.

La Junta Directiva sera responsable de cualquier atraso que sufra la
eleccién por su falta de previsién o negligencia en las funciones que
le corresponden.

ARTICULO NOVENO:
De las sanciones que podraimponer el Tribunal a los asociados:

a)

b)

Por casos de transgresién a los Estatutos de la Camara, sus
reglamentos o al Codigo de Etica, en lo que le corresponda, el
Tribunal podré aplicar en conciencia las siguientes sanciones:

1- Amonestacion verbal. 2- Amonestacidon escrita. 3- Suspensién al
asociado en la ndmina de candidatos y/o electores, segun sea el
caso.

El Tribunal podra actuar de oficio o por denuncia recibida contra uno
0 mas asociados, debiendo oir a las partes y tratando de recabar el
mayor numero posible de pruebas. Estudiarda el asunto en dos
sesiones consecutivas, en la segunda de las cuales decidira, por un
minimo de dos terceras partes de los votos presentes, si es el caso
de aplicar o no una sancién. La votacién que decrete la sanciéon de
un asociado deberd ser secreta. El Tribunal debera resolver el caso
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d)

con la mayor prontitud posible, de acuerdo con las limitaciones del
tiempo.

Dependiendo de la gravedad del caso, y si ameritara mayores
sanciones, informara sobre ello al Tribunal de Etica.

Contra lo que resuelva el Tribunal Electoral cabrd recurso de

revocatoria ante él mismo y de apelacién ante el Consejo de Alzada.
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CODIGO DE ETICA DE LA CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES

DE BIENES RAICES

PROLOGO

El progresivo aumento demografico y econdmico que afecta a nuestro agro
y zonas urbanas; el auge en laindustria; el interés turistico y otros factores
relacionados con el rapido crecimiento, han producido un gran desarrollo
en la correduria de bienes raices.

La funcién principal de la correduria de bienes raices es asesorar y
suministrar informacién veraz, sobre propiedades que estan a la venta o en
arrendamiento.

La correduria de bienes raices ha sido desempefiada en algunos casos en
forma inescrupulosa (con las nefastas consecuencias de engafos)
desprestigiando no sélo a quiénes ejercen esta actividad, sino al pais en
general.

Como la honradez es requisito indispensable para lograr la confianza del
publico, es necesario que la correduria de bienes raices se apoye sobre los
fundamentos de la responsabilidad, para que pueda desarrollar las
funciones que le corresponden como actividad privada de beneficio
publico.

Con el fin de impulsar y fortalecer el progreso econémico del pais, por
medio de su colaboracion en la solucién de los problemas sociales que
afectan al publico, la Camara Costarricense de Corredores de Bienes
Raices ha adoptado el siguiente Codigo de Etica, que establece las normas
minimas que deben observarse en el ejercicio de la correduria de bienes
raices. La Camara Costarricense de Corredores de Bienes Raices, por
medio de su Tribunal de Etica, sera la responsable de aplicar este Cédigo y
las sanciones por su incumplimiento. Al adoptar y jurar solemnemente la
mas rigurosa obediencia al mismo, lo hace con la certeza de que la
autorregulacion y la autodisciplina constituyen el método mas eficaz para
garantizar al publico en su derecho de negociar en el campo de bienes
raices sobre sélidas bases. Para efectos de este Cddigo se designara con
las siglas "CBR" al corredor de bienes raices afiliado a la Camara y con las
de "CCCBR" ala Camara Costarricense de Corredores de Bienes Raices.

CAPITULO |
DE LOS ELEMENTOS BASICOS PARA SER UN CORREDOR DE BIENES
RAICES

El corredor de bienes raices desempefia un papel muy importante en las
transacciones de compra y venta de propiedades. No es el simple
intermediario que relaciona a una persona que desea comprar con otra que
quiere vender. Su gestién va més alla, pues esta obligado a conocer todas
las caracteristicas de una propiedad en venta: sus condiciones
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climatolégicas, de suelo, topografia, etc. Debe asesorar profesionalmente
a sus clientes, tanto al comprador como al vendedor, en cualquier materia
o campo relacionado con la correduria de bienes raices, con el fin de
procurar que se realicen contrataciones justas, convenientes vy
satisfactorias para sus intereses. Sus actuaciones deben realizarse con
decoro, honestidad, veracidad, lealtad y todas aquellas otras normas de
conducta que lo hagan merecedor de la confianza y el respeto del publico.

CAPITULO Il
DE LAS NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

ARTICULO UNO:

a) El CBR debera cumplir con todas las leyes del pais y los Estatutos,
Caédigo de Eticay demas reglamentos que dicte la Camara.

b) Debe tener licencia de Ilos organismos gubernamentales
correspondientes para ejercer la correduria de bienes raices.

ARTICULO DOS:

a) El CBR en sus actuaciones con las partes contratantes de una
negociacion sera leal y veraz y deberéa actuar de buena fe, guiandose
siempre por las normas del honor y de la ética profesional.

b) El corredor de bienes raices debe asegurarse de la identidad y
capacidad legal de sus clientes, asi como de la correcta
identificacion, estado, caracteristicas, gravamenes Yy situacion
tributaria, registral y legal de los bienes o derechos objeto de su
gestion, y es responsable de informar a sus clientes de cualquier
vicio aparente de los mismos; pero no es responsable de la
solvencia de unos u otros, de las excepciones de caracter personal
gue puedan oponerse unos a otros, o de los vicios redhibitorios de
los bienes o derechos en cuestién. Tampoco esta obligado a la
garantia de eviccion.

C) El CBR no debe asesorar mal a sus clientes, ya que es su obligacion
tener los conocimientos basicos de la profesion de correduria de
bienes raices, de las leyes que la afectan y de las condiciones
legales y fisicas de la propiedad que ofrece, la cual debe haber
visitado antes de ofrecerla, por lo menos una vez.

d) Sera también obligacién del CBR informar al propietario de cualquier
situacion anormal que sea de su conocimiento y que pueda afectar a
éste, con respecto al cliente comprador.

e) El CBR debe ser un buen profesional con el fin de que pueda
asesorar responsablemente a sus clientes. Por lo tanto el que
maliciosamente, a sabiendas o por negligencia, imprudencia o
impericia, cause un dafio a su cliente o a los terceros que con él
contraten, incurrira en responsabilidad disciplinaria.
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ARTICULO TRES:
Se considerard como falta de ética dar publicidad acerca de informaciones

recibidas de un cliente en calidad confidencial, salvo en los casos en
gue estas informaciones afecten a la otra parte contratante, pues el
CBR no debera comprometer su honor profesional guardando
secretos que puedan perjudicar a terceros.

ARTICULO CUATRO:

a)

b)
c)

d)

e)

El CBR sera comprensivo y paciente con sus clientes, pero no
debera someterse a ninguna practica o intencidon que no sea verazy
ética.

Las relaciones entre colegas han de estar basadas en los principios
de lealtad, mutuo respeto, consideracion y justa solidaridad.

El asociado debe contribuir a que prive la armonia y la mejor relacion
humana entre colegas.

El asociado deber& respetar, en todo momento y circunstancia, el
buen nombre, dignidad y honra del colega y abstenerse de toda
expresion que pueda ir en contra de su reputacion y prestigio.

El asociado se abstendré de solidarizarse con el colega cuya labor
vaya en demérito de la profesion y de la CCCBR.

ARTICULO CINCO:

a) Serd sancionado el CBR que se valiere de los Estatutos de la
CCCBR, de sus reglamentos o de este Cédigo para amedrentar o
presionar con informaciones falsas o "verdades a medias" a otros
CBR o0 a sus clientes, para obtener comisiones que no le
correspondieren o un porcentaje mayor al que le correspondiere.

b) Las sanciones seran mayores si fuere algun miembro de
cualesquiera de los 6rganos de la CCCBR, quien valiéndose del
puesto tratare de amedrentar a otros o pretendiere comprometer a
sus compafieros para que resuelvan cualquier asunto a su favor.

CAPITULO Il

DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES CON LOS CLIENTES

ARTICULO SEIS:

a)

b)

Para evitar equivocos o malentendidos, el CBR deber& asegurarse
por medio de una autorizacién escrita de parte del duefio o
apoderado que le da un bien para correrlo, pero dicha autorizacién
debe tener una limitacion en el tiempo de vigencia y definir
claramente en qué forma podria prorrogarse, asi como el porcentaje
y forma de pago de la comision que le corresponde al CBR, y si es
exclusiva o no.

El CBR que trabaje una propiedad sin contar con una autorizacion
escrita lo hace por su cuentay riesgo y sera responsable de informar
a otros CBR que colaboren con él en la venta que no cuenta con esa
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autorizacion, con el fin de que éstos decidan si asumen también el
riesgo. Si no consta que el CBR que aporta la propiedad hubiera
informado a los otros CBR sobre esta irregularidad, la
responsabilidad del cobro de la comision ante el o los otros CBR que
colaboraron con él en la negociacion recaeré integramente sobre el
corredor del propietario o un tercer CBR que hubiere mediado entre
ambos en forma absoluta.

ARTICULO SIETE:

a) El traspaso a otro colega de una autorizacién o encargo exclusivos
relacionados con la correduria de bienes raices y afines, no debe ser
perjudicial para el cliente, quien debera autorizar dicho cambio por
escrito y anticipadamente.

b) Asimismo, el CBR debera informar a sus clientes (comprador y
propietario) cuando en la negociacién intervengan otros CBR.

ARTICULO OCHO:

El CBR no debe ofrecer un bien a un precio diferente al convenido a menos
gue haya un acuerdo por escrito con el propietario, en el que indique
gue autoriza expresamente el cambio.

ARTICULO NUEVE:

Cuando actua como administrador de bienes inmuebles, que pueden
incluir otros bienes, el CBR no debe aceptar comisiones, descuentos
0 beneficios, sobre los gastos realizados por cuenta del propietario,
sin el consentimiento por escrito de este ultimo.

ARTICULO DIEZ:

a) Para que un CBR pueda recibir dinero como sefial de trato por una
propiedad que tenga para la venta, debe haber sido autorizado por
escrito por el propietario con una autorizacion especial para ello y
tener una autorizacién exclusiva para vender o una opcién de
compra sobre el inmueble, vigentes; pero, en todo caso, las
condiciones de venta del contrato de compraventa que se firme
deberan ser iguales a las de la autorizacion o la opcion dada por el
propietario, 0 mas ventajosas para éste.

b) El CBR al recibir de un posible comprador un depésito previo como
compromiso de compra debera informarlo inmediatamente al
propietario.

ARTICULO ONCE:

a) El CBR, cuando actia como perito en un campo que sobrepasa el
marco de su experiencia, debe asesorarse con un especialista en el
ramo particular. La relacion con el especialista debera ser,
preferiblemente, en calidad de subcontratacion y los honorarios
seran acordados por escrito y previamente.
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b)

d)

El CBR no debe tomar parte en un peritazgo en el que tiene o piensa
adquirir intereses.

El CBR no debe otorgar aval o fianza en cualquier contrato en que
intervenga. Lo otorgado contra esta prohibicion sera nulo y no
producira efecto alguno en juicio.

El CBR no debe adquirir, para si o para interpdsita persona con
guien tenga parentesco hasta el segundo grado inclusive, por
consanguinidad o afinidad, los bienes de cuya negociacién estuviere
encargado, salvo que exista consentimiento previo y expreso del
propietario.

ARTICULO DOCE:
Las comisiones siempre se estimaran sobre el precio que se indique en el

contrato de correduria o en sus modificaciones, expresamente
convenidas; pero en definitiva sobre el precio real de la venta.

ARTICULO TRECE:
Queda totalmente prohibido a un CBR cobrar comisién a ambas partes

(comprador y vendedor) salvo que medie autorizacion escrita que
indique lo contrario o que se produzca un trueque o permuta, en
cuyo caso el corredor podra cobrar la comision a ambas partes. En
el caso de un trueque, el CBR no cobrara comision al cliente
comprador sobre el inmueble que se da como parte de pago si éste
no estaba en el mercado para la venta, salvo pacto escrito en
contrario.

ARTICULO CATORCE:

a.

El CBR no debe realizar practicas de competencia desleal hacia sus
colegas. Se entendera por "competencia desleal" toda publicidad o
acto que hagan uno o mas asociados que tiendan a monopolizar el
mercado de bienes raices a su favor.

Las denuncias por competencia desleal en correduria de bienes
raices seran avaladas, de oficio o por denuncia recibida, por el
Tribunal de Etica o el Consejo de Alzada de la CCCBR, segun
corresponda.

ARTICULO QUINCE:
Si un "cliente comprador" se retira de la negociacion en la cual hubiere

dado una "sefal de trato" al propietario, el CBR tendra derecho al
cincuenta por ciento de las arras depositadas o a la comisién
acordada, la que resultare menor de las dos cantidades. En todo
caso, el CBR podra acordar con el propietario un porcentaje mayor o
menor.
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ARTICULO DIECISEIS:

Cuando una negociacion formal no se concrete por causas imputables al
propietario, el CBR tendra derecho a las comisiones acordadas,
sobre el precio fijado en el documento de negociacién para la venta.

ARTICULO DIECISIETE:

Si dentro de los doce meses siguientes posteriores a la finalizacion del
plazo de una "Autorizacion de Venta", el propietario realizare
cualquiera de las operaciones, objeto del contrato, con un tercero
que le hubiere sido presentado por el CBR durante el plazo del
mismo, estara obligado a reconocer a dicho CBR los honorarios que
hubieren sido fijados en dicha "Autorizacién de Venta". Este plazo
(de 12 meses) regird, salvo que las partes hubieren acordado un
plazo mayor.

ARTICULO DIECIOCHO:

Se autoriza al CBR a cobrar un kilometraje del vehiculo que utilice,
previamente pactado con el cliente (propietario o comprador),
preferiblemente por escrito. Si fuere necesario utilizar otros medios
de transporte o efectuar otros gastos relacionados con la gestion de
correduria, solicitada por el cliente, éstos se le cobrardn segun
facturas.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO DIECINUEVE:

Comisién por alquiler de propiedades:

a. El corredor pactarda previamente con su cliente la comision por
alquiler de propiedades. Si a la renovacion del contrato el propietario
solicitare nuevamente los servicios del corredor, éste tendré derecho
a unaremuneraciéon que también sera pactada de comun acuerdo.

b Si no se pudiere comprobar por medios fehacientes el acuerdo de
honorarios y no se lograra negociar éstos entre las partes, se
presume lo que indica"el uso y la costumbre”.

C. Si el alquiler se suspende antes del tiempo contratado por causas no
imputables al CBR, éste no devolvera la comision ni total ni
parcialmente, salvo pacto en contrario; pero, en este caso, el CBR
podr4d ofrecer gestionar de nuevo el alquiler, cobrando
proporcionalmente el tiempo que estuvo alquilado el inmueble al
anterior arrendatario.

ARTICULO VEINTE:

Comisién por administracion de alquileres:

a. El corredor pactarda previamente con su cliente la comision por
administraciéon de propiedades.
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Si no se pudiere comprobar por medios fehacientes el acuerdo de
honorarios y no se lograra negociar éstos entre las partes, se
presume lo que indica"el uso y la costumbre”.
El CBR podré& cobrar, ademas, la comision correspondiente cuando
alquile el inmueble que administra a un nuevo inquilino y se firme
este nuevo contrato, salvo pacto en contrario.

COMISION POR VENTA DE PROPIEDADES.
ARTICULO VEINTIUNO:

a. El corredor pactara previamente con su cliente la comisién por venta
de propiedades.

b. Si no se pudiere comprobar por medios fehacientes el acuerdo de
honorarios y no se lograra negociar éstos entre las partes, se
presume lo que indica"el uso y la costumbre”.

C. Sobre el monto total de la comisién el CBR debera recaudar el
porcentaje correspondiente al impuesto de ventas y abonarlo al
Fisco dentro de los plazos indicados por la Ley.

d. Se considera falta de ética cobrar sobreprecios a los clientes
compradores.

CAPITULO V

DEL REPARTO DE COMISIONES Y RELACIONES COMERCIALES ENTRE

LOS CBR:

ARTICULO VEINTIDOS:

a)

b)

c)

d)

Se denominard "corredor del vendedor" a quien tenga la autorizacion
de venta, alquiler o permuta de un bien y "corredor del comprador” a
guien presente un cliente interesado en dicho bien.

Si un CBR es socio de otro u otros CBR o tiene vendedores a su
cargo, este grupo se considerara como un sélo CBR u oficina de
CBR, en cuanto al reparto de comisiones se refiere.

Si no hubiere contrato por escrito en contrario entre las partes, rige
lo contemplado en los articulos veintitrés, veinticuatro, veintisiete,
veintiocho y veintinueve de este Cddigo.

Cuando un CBR colabora con otro u otros corredores en una
negociacion: 1. Al o a los CBR que reciben de un cliente el pago de
una comision o remuneracion que esté afectada por el impuesto de
ventas, les corresponde cobrarle al cliente la totalidad de este
tributo. En tal caso, estos CBR entregaran al cliente factura por la
comision e impuesto de ventas recibido. 2. El o los CBR que
recibieron la totalidad de la comision deberan dar, al cliente y a los
otros colegas que participaron en la negociacién, copia de la factura
que entregaron. Estos a su vez daran factura al o a los primeros
sobre el porcentaje de comision e impuesto de ventas que les
corresponde. 3. Si los segundos CBR no tienen o se niegan a
entregar a los primeros factura legal, los que recibieron el dinero del
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cliente se encargaran de depositar al Fisco la totalidad del impuesto
de ventas que recaudaron. Asimismo podran negarse a pagar a los
CBR que no tienen factura legal la parte de la comision que les
corresponde, la cual la depositaran en custodia en la CCCBR, para
gue sea ésta quien se las cancele cuando presenten la o las facturas
legales correspondientes. Esto sin perjuicio de que se llegare a un
arreglo mediante el cual el o los CBR que entregaron factura legal al
cliente, deduzcan de la comision correspondiente a los otros un
porcentaje negociable, de previo y por escrito, entre un diez y un
treinta por ciento, ya que al no recibir factura legal por estos rubros,
aumenta el imponible del impuesto sobre la renta de los corredores
gue cobraron la comisién total al cliente.

ARTICULO VEINTITRES:

La autorizacién o encargo exclusivo de correduria de un bien inmueble,
que por escrito tenga un CBR, debe respetarse. Quien coopere con
otro corredor no debe suscitar la intervencion de otro colega o
terceros sin el consentimiento del primero, salvo lo previsto en el
articulo Veintiocho incisos "a" y "b", de este Cédigo.

ARTICULO VEINTICUATRO:

El reparto de las comisiones o remuneraciones entre corredores, debe
hacerse siempre sobre bases fijadas previamente por escrito, con el
objeto de evitar cualquier discusién entre ellos, cuando el negocio
se realice. En ausencia de un convenio escrito, la comisién o
remuneracion total serd dividida en dos partes iguales: entre el
corredor del vendedor y su grupo, cincuenta por ciento y entre el
corredor del comprador y su grupo, cincuenta por ciento.

ARTICULO VEINTICINCO:

El CBR que solicita u ofrece un bien a otro CBR, debe especificar a éste de
antemano, antes de iniciar cualquier negociacion, si trabaja solo o
con otros colegas.

ARTICULO VEINTISEIS:
El CBR no debe hacer creer a un cliente o a un colega que trabaja con otro
corredor en el negocio planteado, si no fuese cierto.

ARTICULO VEINTISIETE:

Cuando la gestion de un CBR o un grupo de CBR se limita a poner en
contacto al corredor del vendedor con el corredor del comprador, y
en ausencia de convenio escrito en contrario, se establece que dicha
gestién de enlace (para él o los corredores que hagan el contacto)
sea de un veinte por ciento de la comision total del negocio,
tratdndose de CBR u otros corredores de bienes raices con licencia
de los organismos gubernamentales correspondientes. En caso de
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terceros ajenos a la profesion que solicitaren una participacion, se
establece que la gestidon por la referencia de un cliente no sea mayor
al diez por ciento de la comisién del corredor que obtuvo el cliente -
comprador o vendedor- por medio de ese contacto; todo esto, salvo
pacto escrito en contrario.

ARTICULO VEINTIOCHO:

a) Cuando un corredor "X" le pide a otro corredor "Y" que se haga
cargo completamente de un cliente comprador suyo, el corredor "X"
tendra derecho al treinta y tres por ciento de la comisidon que le
corresponda a"Y", sillegare arealizar alguna negociacion.

b) Cuando un corredor "X" le pide a otro corredor "Y" que se haga
cargo completamente de una propiedad (cliente vendedor) el
corredor "X" tendra derecho al veinte por ciento de la comision que
le corresponda a"Y", si llegare a realizar alguna negociacion.

ARTICULO VEINTINUEVE:

a) Cuando un CBR ensefla una propiedad o presenta un cliente
comprador a otro corredor, éste deberé respetar los derechos del
primero (quién le ensefié o presentd) hasta por un afio a partir de la
fecha en que hicieron el ultimo contacto, siempre que se trate del
mismo negocio o de alguno derivado de éste, de acuerdo con el
inciso siguiente, salvo pacto escrito en contrario.

b) El CBR debera respetar los derechos de otro colega, respecto a un
cliente aportado por él, hasta que hubieren finalizado absolutamente
él o los negocios que dieron origen al contacto o los que surgieren
dentro del plazo de estas negociaciones.

C) Cuando:

Un corredor, "X", tiene autorizacion exclusiva para vender una propiedad.

1. Esta misma propiedad fue mostrada por otro corredor, "Z", a otro,
"Y", durante el afio inmediato anterior, antes de que "X" obtuviera la
autorizacion exclusiva.

2. "X" ofrece a"Y" la propiedad que tiene en exclusiva para la venta o
"Y" se la solicita.
3. En este caso, "Y" deberd compartir por partes iguales su cincuenta

por ciento de comision con "Z", si se llegara a realizar la venta a su
cliente y "X" tendra derecho al otro cincuenta por ciento del total de la
comision.

d)

1) Todo corredor que reciba una autorizacién exclusiva de venta,
debera pedir al propietario otorgante que consigne en ella, por
escrito, los nombres de los clientes interesados en la propiedad que
durante el afio inmediato anterior le hubieren sido oportunamente
reportados por otros corredores legitimamente autorizados como
tales.
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2) Asimismo debera consignarse, junto al nombre de cada cliente, el
del corredor que lo reporté y la fecha en que el cliente le fue
presentado al propietario por ese corredor.

3) De venderse la propiedad a uno de estos clientes cuyos nombres
fueron asi consignados, durante los doce meses inmediatos
posteriores a la fecha que se indica en el punto 2 de este inciso, el
corredor que tiene la autorizacién exclusiva no tendra derecho a
cobrar comision alguna por la venta y ésta le correspondera al
corredor que reporto al cliente en su momento oportuno.

ARTICULO TREINTA:
No es ético mostrar a otro corredor una propiedad o darle datos
especificos de ella, (direccién exacta, nombre, direccion o teléfono
del duefio, etc.) con el fin de comprometerlo, si él no lo ha solicitado.
Esto mismo se aplica en el caso de un cliente comprador.

ARTICULO TREINTA Y UNO:

a) Si un CBR "Y" interviene en una negociacion en que previamente
hubiere intervenido otro CBR "X", no podra cobrar comision alguna
salvo:

1) Que habiendo transcurrido mas de tres meses, la negociacion se
hubiere estancado por causas imputables al CBR "X".

2) Que el CBR "Y" pueda probar que no sabia de la intervencién y
derechos del CBR "X". En este caso, el CBR "X" tendra derecho a
reclamar en un plazo maximo de treinta dias naturales después de
finiquitado el negocio y la comision deberad repartirse por partes
iguales, entre ambos CBR o grupos de CBR.

b) Si se probara que el CBR "Y", enterado de los derechos del CBR "X",
hubiere continuado con la negociacion sin informar a " X", con el fin
de llegar a un acuerdo, "Y" sera sancionado por la CCCBR, segln se
indica en el articulo cincuenta y uno de este Cédigo, y perdera todo
derecho de participacion.

C) Sin embargo, los incisos anteriores no se aplicaran en ningan caso,
si alguno de los dos CBR tuviere una Autorizacion Exclusiva, por
escrito, sobre la propiedad, a la fecha en que ésta fue mostrada al
cliente por primera vez y estuviere vigente el periodo de obligacion
del cliente, con respecto al CBR (articulo diecisiete de este Codigo).

ARTICULO TREINTA Y DOS:
El CBR no debe criticar las practicas profesionales de sus colegas ni
comentar las transacciones realizadas por ellos.

ARTICULO TREINTA Y TRES:
Sera sancionado, de acuerdo con lo estipulado en este Cédigo el CBR:
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Que ofrezca sus servicios a un cliente que le haya sido presentado
por otro colega. En el caso de que el cliente solicite los servicios del
CBR presentado, es deber de éste informarle al primero (quién lo
presentd) con el fin de llegar a un arreglo de participacién en la
comision.

Que entregue tarjetas de presentacion al cliente de otro CBR o le dé
o solicite su teléfono o direccidn, sin la autorizacion de éste, salvo lo
contemplado en el articulo veintiocho, de este Codigo de Etica.

Que con sus practicas o comentarios entorpezca la labor de venta
del otro corredor con el cliente que le presento, tenga él o no parte
en el negocio.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CBR, CON RESPECTO A SUS AGENTES

Y SOCIOS:

ARTICULO TREINTA Y CUATRO:

Salvo acuerdo escrito en contrario, los "agentes" que trabajen para
una oficina de bienes raices, tendran derecho al porcentaje acordado
con dicha oficina por los negocios en los que participen, pero este
porcentaje siempre se calculara sobre el total de la comision
recibida.

ARTICULO TREINTA Y CINCO:

El CBR es responsable solidario ante el cliente y ante los terceros
gue con él contraten, de la gestién de sus agentes.

ARTICULO TREINTA Y SEIS:

Si un CBR tiene vendedores a su cargo, como agentes, o socios no
asociados ala CCCBR, la responsabilidad integra de las actuaciones
de éstos, en cuanto a las negociaciones de bienes raices vy
obligaciones con la Camara se refiere, recaerdn sobre el CBR
incorporado a la Camara. Por lo tanto, es obligacién de los
asociados reportar a la Camara los nombres de los corredores que
trabajan a su cargo y el de sus socios y vendedores que no estén
incorporados, asi como sus referencias personales (cédula,
nacionalidad, tiempo de vivir en Costa Ricay trabajar etc.).

ARTICULO TREINTA Y SIETE:

Seré sancionado de acuerdo con este Cédigo, el CBR que se asocie,
temporal o permanentemente, o emplee como corredor a un
extranjero que no tenga cédula de residencia, extendida por el
Ministerio de Gobernacion, a través del Consejo de Migracion, con
Su respectivo permiso para realizar cualquier tipo de trabajo en el
pais.
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ARTICULO TREINTA Y OCHO:
El CBR debera informar a la CCCBR la cesacion de los servicios de
los agentes bajo su dependencia y comprobar que han retirado de
sus vehiculos el logotipo de la CCCBR. Si no los pudiere recoger, la
CCCBR publicarda un aviso al efecto, en el periédico de mayor
circulacién, por cuenta del CBR.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE:
El CBR no debe solicitar los servicios de un empleado o agente de
otro colega, sin su consentimiento.

CAPITULO VII
NORMAS SOBRE LA PUBLICIDAD:

ARTICULO CUARENTA:

a) Los anuncios "EN VENTA", "SE ALQUILA", "SE CAMBIA", "SE
PERMUTA", fijados en un bien inmueble por un CBR que tenga
autorizacion exclusiva por escrito, deben respetarse y no poner
otro(s) rotulos similares a la par.

b) Bajo ninguna circunstancia debe el CBR quitar el r6tulo de otro CBR.

C) El CBR debera solicitar al propietario del inmueble que el corredor
gue tiene su rétulo en la propiedad lo retire o, en su defecto, que el
mismo propietario lo retire por su cuenta.

ARTICULO CUARENTA:

d) Va contra la ética que un CBR solicite al propietario correr una
propiedad en la que otro CBR, miembro de la CCCBR, tenga un
rotulo, si se ha enterado por ese rétulo de la venta de dicha
propiedad.

ARTICULO CUARENTA Y UNO:
El CBR, en sus gestiones publicitarias se limitard a demostrar la
bondad de lo que vende, pero nunca debera perjudicar, en forma
alguna, a un compafiero corredor o tercero. Deberd siempre
mantener los mas altos principios de competencia leal.

ARTICULO CUARENTA Y DOS:
EL CBR no usara en su publicidad palabras o frases que degraden la
dignidad del CBR, como por ejemplo "SIN INTERMEDIARIOS",
"TRATO SOLO CON EL DUENQ", "NO SE COBRA COMISION" u otras
con igual sentido.
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ARTICULO CUARENTA Y TRES:
El CBR podra hacer uso del Logotipo de la CCCBR en su publicidad,
vehiculo, oficina etc., siempre que cumpla con el reglamento que,
para tal efecto, dicte la Camara.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO:
El CBR debera identificarse mediante carné expedido por la CCCBR.

CAPITULO VI
SOBRE LAS DENUNCIAS Y LOS LITIGIOS ENTRE CORREDORES Y ENTRE
ESTOS Y TERCEROS

ARTICULO CUARENTA Y CINCO:
El CBR debe conducir sus negocios de modo que evite litigios entre
colegas. En caso de litigios entre dos corredores, dicho litigio debe
ser objeto de un arbitraje conforme a los reglamentos de la Camara,
antes de someterlo a los Tribunales de Justicia.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS:
El CBR esti obligado a denunciar ante la Camara las précticas
fraudulentas o no éticas de terceros - sean miembros de la Camara o
no- para que ésta tome las medidas pertinentes ante las autoridades
competentes, con el fin de proteger al publico.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE:

Los litigios entre miembros de la CCCBR o un corredor miembro de
la Camara y un tercero, podran ser sometidos al Tribunal de Etica de
la Camara y/o al Consejo de Alzada, segun corresponda. En los
casos en que la Camara sea incapaz de resolver estos litigios o
controversias, éstos seran resueltos mediante laudo definitivo e
inapelable, de conformidad con los Reglamentos de Conciliacion y
Arbitraje del Centro de Resolucion de Conflictos en Materia de la
Propiedad (CRCP), a cuyas normas los miembros de la CCCBR se
someten en forma incondicional. En todo caso, si el asunto
trasciende a los Tribunales, la Camara brindara todo su apoyo al
miembro perjudicado, siempre y cuando, a su juicio, el asociado
tuviere la razén; pero la Camara no respondera por gasto alguno en
gue se deba incurrir por estos mismos juicios, gastos que seran
integramente por cuenta de los interesados, segun corresponda.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO:
Toda denuncia contra un CBR, debera ser presentada por escrito y
estar acompafada de pruebas fehacientes, a juicio del Tribunal de
Etica o el Consejo de Alzada, segln corresponda. Este, a su vez,
levantarq la informacién y proceder4d a actuar como considere
pertinente, debiendo oir a las dos partes, tratando de recabar la
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mayor informacion y pruebas posibles y procurando llegar a un
acuerdo amistoso entre las partes. Si llegare a demostrarse falta de
interés de parte del denunciante o hiciere caso omiso de las
indicaciones que el Tribunal o el Consejo le hiciere, se desestimara
la denuncia en un lapso de treinta dias. Se procederd igual si la
denuncia proviene de un CBR hacia otro o de un CBR a terceros. Si
el que fuere denunciado no acudiere a las

audiencias que el Tribunal de Etica o el Consejo le citare y no
facilitare a éste las pruebas requeridas en su poder, el Tribunal dara
por cierto lo dicho por la parte acusadora, salvo que el denunciado
presentare excusa muy justificada para no hacerlo o que el Tribunal
no pudiere probar que dichos requerimientos le fueron notificados al
acusado, al menos con ocho dias calendario de anticipacion.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE:

Por faltas contra lo que indican los Estatutos de la Camara, sus
reglamentos y por el incumplimiento de algunas las normas de este
Cdédigo, se aplicaran las siguientes sanciones, segun fuere el caso:

1- Amonestacion verbal. 2- Amonestacién escrita. 3- Suspension temporal

o condicionada. 4- Expulsion.

ARTICULO CINCUENTA:
Las medidas disciplinarias se aplicaran de la siguiente manera:

a)

b)

Las amonestaciones verbales o escritas las hara el Tribunal de Etica
o el Consejo de Alzada, segun corresponda, y constara copia en el
expediente del CBR, asi como de la separacién, de la suspensién o
de la expulsion.

Estas sanciones seran aplicadas, segun la gravedad del caso, a
juicio del Tribunal o del Consejo. En vista de esa misma gravedad,
podra decretarse la expulsion inmediata de un asociado, sin que
medie amonestacidén o suspension alguna.

Es entendido que, en todos los casos, el CBR podra ejercer el
derecho a la defensa, presentando las pruebas que lo exoneren de
culpabilidad, solicitud de revocatoria ante el mismo Tribunal y
apelacion ante el Consejo de Alzada; pero, en todo caso, la sancién
se ejecutara mientras se resuelva la apelacién.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO:

Los profesionales en correduria de bienes raices seran corregidos
disciplinariamente, de acuerdo con lo que indican los Estatutos de la
CCCBRy este Cddigo de Etica.
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f)

9)

h)

Con amonestacion verbal cuando en términos injuriosos,
despectivos o irrespetuosos, se refieran a sus colegas en forma
verbal privada.

Con amonestacién escrita cuando en términos injuriosos,
despectivos o irrespetuosos, se refieran a sus colegas por
correspondencia escrita privada.

Con suspensién de uno a tres meses en el caso de que injurien a un
colega publicamente y haya sido debidamente demostrado, a criterio
del Tribunal de Etica o del Consejo de Alzada, seglin corresponda.
Con expulsion cuando se calumnie publicamente a un colega v,
después de ventilarse el caso ante los Tribunales de Justicia, éstos
lo culparen.

Con suspensiéon de tres meses, cuando de hecho atacaren a un
colega, sea 0 no con ocasidon o como consecuencia de los hechos
previstos en este Cadigo.

Para casos comprobados de deslealtad en el caso de pago de
comisibn a un colega, se le exigira el pago de la suma
correspondiente y se le sancionara con las medidas disciplinarias de
tres meses de suspension hasta la expulsién, segun la gravedad del
caso. Toda otra queja que hubiere sobre el mismo CBR en este
sentido, por leve que parezca, sera estudiada por el Tribunal de Etica
o el Consejo de Alzada, segun corresponda, y al CBR se le aplicaran
las mas drasticas medidas disciplinarias en los casos subsiguientes:
En los casos de sentencia firme condenatoria de Tribunales de
Justicia, por delitos de naturaleza evidentemente deshonrosa y de
desprestigio para nuestra profesion, se decretarda la expulsiéon
inmediata y se informard de tal decisién a los organismos que
corresponda.

En otros casos diferentes a los anteriormente mencionados, se
aplicaran las medidas disciplinarias, segun la gravedad de la falta, a
juicio del Tribunal de Etica y/o del Consejo de Alzada, segun
corresponda.

CAPITULO X
DEL TRIBUNAL DE ETICA

ARTICULO CINCUENTA Y DOS:
De su nombramigento:
El Tribunal de Etica serda nombrado por la Asamblea General, segun se

indica en los articulos treintay tres y cuarentay uno y del sesentay
nueve al setentay cuatro de nuestros Estatutos.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES:
De su integracion:
El Tribunal de Etica debera integrarse con un Presidente, un Secretario y

tres Vocales.
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b)

Los designados no deberan pertenecer a la Junta Directiva, al
Tribunal Electoral ni a la Fiscalia General de la Camara, en ejercicio.
Si el nombrado fuere miembro del Consejo de Alzada, debera
renunciar a este cargo, en el momento mismo de su nombramiento
en el Tribunal de Etica.

Deberan comprometerse, en el acto de su nombramiento, a no
postular su nombre para ningun puesto de Junta Directiva ni de la
Fiscalia General mientras dure su cargo, y a no hacer proselitismo
en favor de ningun partido de la Cadmara durante el tiempo que
permanezcan en sus funciones como miembros del Tribunal de
Etica.

Para ser miembro del Tribunal de Etica, el asociado debera haber
cumplido no menos de seis meses ininterrumpidos de pertenecer a
la Camara como asociado activo y contar con un expediente de ética
profesional intachable. Sin embargo, no se considerard& como
impedimento, para pertenecer al Tribunal, las acusaciones sin
prueba ni fundamento que se hubieren presentado en su contra, que
no hubieren sido juzgadas y condenadas siguiendo las normas
estipuladas en estos Estatutos y el Cédigo de Etica, sobre todo en
cuanto ala oportunidad de su derecho de defensa.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO:
De sus deberes y atribuciones:

a)

b)

Desde la fecha de su nombramiento, hasta que sus obligaciones
finalicen, el Tribunal se reunira en sesién ordinaria en los dias y
horas que acordard en la primera sesion, que debera efectuarse
dentro de los ocho dias siguientes a su hombramiento.

Evacuara las consultas que se le hagan y recibira, dara curso y
resolvera sobre las denuncias que hicieren los asociados o terceros
con respecto a problemas de ética de los asociados, con ellos
mismos o con terceros. Si fuere del caso, aplicara las sanciones
correspondientes.

Supervisara y sancionard, a quiénes incumplan con lo que indican
los Estatutos, sus reglamentos o el Coédigo de Etica, en lo que le
corresponda.

Informara de inmediato a la Junta Directiva, acerca de las sanciones
gue impusiere a los asociados, con el fin de que ésta tome las
medidas administrativas pertinentes.

Llevara un control de las personas fisicas y juridicas que, habiendo
sido denunciadas ante la Camara, hubieren resultado culpables de
los cargos que se les imputaban, fuere cual fuere la sancion que se
les hubiese aplicado. También llevara un control, siempre que pueda,
de los nombres de aquellas personas, asociados 0 no, que incurran
en faltas comprobadas relacionadas con la correduria de bienes
raices u otras transacciones mercantiles, aunque los casos no hayan
sido presentados ante la Camara.
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f)

9)

h)

)

Basado en estos controles, evacuard las consultas que le haga la
Junta Directiva u otro de los 6rganos, con el fin de resolver sobre
solicitudes de ingreso o reincorporacion de asociados, cuando se
deba elegir a los miembros de los 6rganos de la Camara o cuando lo
requieran para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Remitira al Consejo de Alzada aquellos casos en que existieren
intereses de alguno o algunos de sus miembros o que, por alguna
circunstancia, el Tribunal se encuentre en imposibilidad de resolver.
Llevar4d un libro de actas, proporcionado por la administracion,
numerado en forma continua y debidamente sellado por él mismo.
Pedira a la Junta Directiva que convoque a Asamblea Extraordinaria
cuando lo requiera el cumplimiento de sus funciones y, en esa
Asamblea, la Junta Directiva dara al Tribunal amplias facilidades,
verbales y por escrito, para que explique a los asociados el motivo
de lareunién y dé los argumentos que considere pertinentes.
Informard a la Asamblea sobre lo actuado siempre que sea
necesario.

ARTI'CL)LO CINCUENTA Y CINCO:
De su Etica:

a)

Los miembros del Tribunal deberan actuar con absoluta honestidad,
responsabilidad e imparcialidad. Si por negligencia o dolo se
separasen del fiel cumplimiento de sus deberes, podran ser
sancionados por la Asamblea General, con penas desde Ila
amonestacion verbal o escrita hasta la suspension o expulsion de la
Camara, dependiendo de la gravedad de la falta, debidamente
comprobada.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS:

a)

b)

El estudio y recomendaciones de un caso presentado contra un
miembro del Tribunal de Etica o de uno presentado por un miembro
de este Tribunal contra otra persona, estaran a cargo del Consejo de
Alzada.

Si un miembro del Tribunal de Etica fuere el acusado por otro
asociado, por alguno de los érganos o0 por un tercero, por cualquier
falta contra los Estatutos, sus reglamentos o el Codigo de Etica, o
por cualquier otra falta grave, serd suspendido en sus funciones
hasta tanto el asunto no sea resuelto. En este caso, su ausencia no
afectara el quérum. Si resultare culpable, aunque se llegase a un
arreglo aceptable para la parte acusadora, sera destituido de su
cargo permanentemente.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE:

a)

La Junta Directiva debera incluir dentro del presupuesto anual un
monto suficiente, que permita dotar al Tribunal del material y las
asesorias necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones,
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b)

d)

d)

f)

9)

de acuerdo al presupuesto presentado por el Tribunal en la primera
quincena de febrero.

La Junta Directiva y la administracion le brindaran también toda su
colaboracion para el buen desempefio de sus funciones.

El Tribunal de Etica solicitara por escrito a la Junta Directiva
cualquier gestibn administrativa que necesite para su buen
funcionamiento. Esta tendra un plazo de tres a ocho dias para
resolver sobre lo solicitado y, si no lo hiciere asi por su falta de
prevision o negligencia, serd responsable de cualquier atraso que
sufra el Tribunal en las funciones que le corresponden.

El Tribunal podré solicitar a la Junta Directiva la asesoria de un
abogado consultor u otro asesor, cuando asi lo considere necesario.
Llevar4d un libro de actas, proporcionado por la administracion,
numerado en forma continua y debidamente sellado por él mismo.
Supervisara y sancionara, si fuere del caso, a quiénes incumplan con
lo que indican los Estatutos, sus reglamentos o el Cédigo de Etica,
en lo que le corresponda.

Pedira a la Junta Directiva que convoque a Asamblea Extraordinaria
cuando lo requiera el cumplimiento de sus funciones. En esa
Asamblea la Junta Directiva dara al Tribunal amplias facilidades,
verbales y por escrito, para que explique a los asociados el motivo
de lareunién y dé los argumentos que considere pertinentes.

Llevara un control de las personas fisicas y juridicas que, habiendo
sido denunciadas ante la Camara, hubieren resultado culpables de
los cargos que se les imputaban, fuere cual fuere la sancion que se
les hubiere aplicado.

CAPITULO XI
EL CONSEJO DE ALZADA

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO:

a)

b)

El Consejo de Alzada estara constituido y tendra los deberes segun
lo que indican los Estatutos de la CCCBR, en sus articulos del
setentay cinco al setentay ocho.

Trabajara de acuerdo con esos mismos Estatutos y este Cdédigo,
siguiendo los procedimientos que se indican para el Tribunal de
Etica.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE:

a)

b)

El estudio y recomendaciones de un caso presentado contra un
miembro del Consejo de Alzada o de uno presentado por un
miembro de este Consejo contra otra persona, seran de competencia
del Tribunal de Etica, pudiendo pedir revocatoria ante éste y
apelacion ante la Asamblea General.

Si un miembro del Consejo de Alzada fuere acusado por otro
asociado, por alguno de los 6rganos o por un tercero, por cualquier
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falta contra los Estatutos, sus reglamentos o el Codigo de Etica, o
por cualquier otra falta grave, serad suspendido en sus funciones
hasta tanto el asunto no sea resuelto. En este caso, su ausencia no
afectara el quérum. Si resultare culpable, aunque se llegare a un
arreglo aceptable para la parte acusadora, sera destituido de su
cargo permanentemente.

ARTICULO SESENTA:
De sus fondos:

a)

b)

La Junta Directiva debera incluir dentro del presupuesto anual, un
monto suficiente que permita dotar al Consejo del material y
asesorias necesarios, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
La Junta Directiva y la administracion le brindaran también toda su
colaboracion para el buen desempefio de sus funciones, de acuerdo
al presupuesto presentado por el Consejo en la primera quincena de
febrero.

El Consejo de Alzada solicitara por escrito a la Junta Directiva
cualquier gestibn administrativa que necesite para su buen
funcionamiento; ésta tendra un plazo de tres a ocho dias para
resolver sobre lo solicitado; si no lo hiciere asi, por falta de prevision
0 negligencia, sera responsable de cualquier atraso que sufra el
Consejo en las funciones que le corresponden.
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DE LA FILIAL:

10

20

30

40

50

"BOLSA INMOBILIARIA DE LA CAMARA COSTARRICENSE DE
CORREDORES DE BIENES RAICES"

Se crea la Filial: Bolsa Inmobiliaria de la Camara Costarricense de
Corredores de Bienes Raices, que se abreviara: "Bolsa Inmobiliaria
CCCBR" y, para los efectos de este Estatuto, se denominara "la
Bolsa". 1°-b Su sede sera el domicilio de la CCCBR.

Sus fines seréan: 1. Organizar y promover lo relativo al mercado de
propiedades generado por los asociados de la CCCBR afiliados a la
Bolsa; 2. Tramitar ofertas a través de éstos; 3. conocer solicitudes
de sus miembros y terceros y 4. promover el fortalecimiento de la
CCCBR. Para lograr dichos fines no omitird esfuerzo alguno,
tratando siempre de utilizar los medios mas modernos y efectivos a
su alcance.

La Bolsa Inmobiliaria trabajara de acuerdo con lo que dispongan
estos Estatutos, los reglamentos de la CCCBR y sus propios
reglamentos, teniendo siempre en cuenta el respeto a sus legitimos
derechos e intereses, asi como a los de los demas asociados de la
CCCBR.

La representacion judicial y extrajudicial y el poder generalisimo sin
limitacibn de suma de la Bolsa Inmobiliaria de la CCCBR seran
competencia del Presidente de la CCCBR o quien deba sustituirlo en
este cargo, como se indica en el articulo cincuenta y tres de estos
Estatutos.

Podran ser miembros de la Bolsa: 1. miembros Corredores: los
corredores de bienes raices miembros activos de la CCCBR; 2.
miembros especiales: personas fisicas o juridicas cuya actividad no
sea la correduria de bienes raices, tales como bancos vy
desarrolladores inmobiliarios.

Para afiliarse deberan: 1. Llenar el formulario de solicitud de ingreso
gue proporcionara la Junta Administrativa de la Bolsa y presentarlo
en las oficinas de la CCCBR con los requisitos solicitados y las
cuotas establecidas por la Junta Administrativa de la Bolsa
Inmobiliaria. 2. Encontrarse al dia en todas sus obligaciones con la
CCCBR. En los casos de los miembros especiales, ademas, probar
su solvencia moral mediante los mecanismos que fije la Junta
Administrativa de la Bolsa. 3. Firmar el contrato con el reglamento
aprobado por la Sesién General de los miembros de la Bolsa
Inmobiliaria. 4 Ademas, los miembros especiales que sean personas
fisicas deberan presentar a la Bolsa su cédula de identidad o
residencia vigente. Si se tratara de personas juridicas, cédula y
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personeria legal actualizada y documento de identificacion de su
apoderado legal.

Los miembros especiales tendrdn los mismos derechos que los
miembros Corredores y podran vender las propiedades que incluyan
a los clientes directos que accedan a ellos por la informacién del
SLM en Internet, salvo que: 1. Se comprometen a pagar a los
miembros corredores de la Bolsa, que aporten al cliente comprador
la comision por la venta sus propiedades incluidas e el sistema. 2.
No podran actuar como corredores de bienes raices dentro de la
Bolsa; por lo tanto, no cobrardn ningun porcentaje de comisién por
la venta de las propiedades incluidas en el SLM: Sistema de Listado
Multiple de la Bolsa Inmobiliaria de la CCCBR. 3. No podran ser
electos como miembros de la Junta Administrativa ni de la Fiscaliay
en las Sesion General de los Miembros de la Bolsa tendran voz, pero
no voto. 4. Deberan pagar cuotas por lo menos un veinticinco por
ciento mayores que los miembros corredores.

El asociado a la Bolsa Inmobiliaria CCCBR tendr& derecho a utilizar
todos sus servicios, siempre que se encuentre al dia en sus
obligaciones con la CCCBR y la Bolsa y que cumpla con el
compromiso suscrito y lo que se estipula en los reglamentos de la
Bolsa.

Los miembros de la Bolsa Inmobiliaria se regiran por lo que indican
los Estatutos, Codigo de Etica y reglamentos de la CCCBR y de la
misma Bolsa y cualquier problema de ética serd resuelto por el
Tribunal de Etica y el Consejo de Alzada de la CCCBR o por laudo
arbitral de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de
Comercio de Costa Rica.

Los 6rganos de la Bolsa son: 1. La Sesién General de Miembros de
la Bolsa. 2. La Junta Administrativay 3. La Fiscalia.

La Sesion General de Miembros, compuesta por todos sus miembros
activos, se reunird en Sesion Ordinaria cada afio durante la segunda
quincena del mes de enero y en forma extraordinaria cada vez que se
requiera.

Sera competencia de la Sesién General de Miembros de la Bolsa
nombrar la Junta Administrativa y Fiscalia, eleccion que estara bajo
la responsabilidad del Tribunal Electoral de la CCCBR; aprobar los
reglamentos de Trabajo de la Bolsa; fijar sus cuotas de ingreso, de
mantenimiento y extraordinarias; conocer, aprobar o desaprobar
los informes de la Junta Administrativa y Fiscalia; cuando sea
requerido, ratificar o revocar los acuerdos de la Junta Administrativa
y resolver sobre cualquier asunto de importancia que sea de su
competencia, como indican este Estatuto, reglamentos de la CCCBR
y de ellamismay laLey de Asociaciones.
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c. El quérum de la Sesién General de Miembros de la Bolsa Inmobiliaria
se constituira con la presencia de la mitad mas uno de todos sus
asociados activos en primera convocatoria y en segunda convocatoria,
sesenta minutos después de la primera, con cualquier numero de ellos
gue asistiere, siempre que éste no sea menor al de los miembros de los
organos que se deba elegir.

Las convocatorias las hara la Junta Administrativa por propia
iniciativa o por solicitud de al menos el diez por ciento de sus
asociados activos o, en su defecto, la Fiscalia y se haran por la via
de fax o correo certificado, con no menos de ocho dias habiles de
anticipacion.

La Sesion General Ordinaria de Miembros de la Bolsa de los afios
con numero par u otra, si fuere necesario, nombrara al Fiscal y a los
Miembros de la Junta Administrativa, salvo al Presidente.

Seran elegibles los miembros activos de la Bolsa.

El periodo para el ejercicio de estos cargos serd de dos afios,
contados del primero de febrero al treintay uno de enero de los afios
con numero par.

Estos nombramientos no tendran que ser inscritos ante el Registro
Nacional de Asociaciones.

La Junta Administrativa de la Bolsa Inmobiliaria estara integrada por
cinco miembros: Presidente, Secretario, Tesorero y dos Vocales.

El Presidente sera el Presidente de la Junta Directiva de la CCCBR,
mientras permanezca en su cargo, o quien él designe. En este caso,
el designado sera escogido preferiblemente entre los miembros
activos de esta Filial. El Presidente que lo fuere por designacion del
Presidente de la Junta Directiva de la CCCBR, permanecera en su
puesto mientras permanezca como Presidente de la CCCBR quien lo
nombré y no fuere destituido por éste; salvo que deba ser
reemplazado por algin motivo contemplado en estos Estatutos o las
leyes vigentes o por solicitud razonada y justificada de la Sesion
General de Miembros de la Bolsa, al Presidente de la CCCBR.

Si la Junta Administrativa se desintegrare por cualquier motivo, sus
miembros restantes podran integrarla por el plazo que faltare para
completar el periodo, sustituyendo los puestos vacantes con los
vocales, en su orden, y nombrando los que faltaren entre los
miembros activos de la Bolsa o bien convocando a una Sesion
General de Asociados. Si los miembros a nombrar fueren mas de
dos, el nombramiento serd de competencia exclusiva de la Sesién
General de Asociados.

La Junta Administrativa sesionard al menos cada quince dias en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea convocada por
el Presidente o tres de sus miembros por medio de la
administracién, con no menos de dos dias habiles de anticipacidn.
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Habra quérum en la Junta Administrativa con la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros; si treinta minutos después de la
hora indicada para la convocatoria no hubiere quérum, la sesion no
se celebrara.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y en caso de empate el
Presidente decidird con el doble voto.

La Junta Administrativa resolvera en cuanto a los gastos ordinarios
de la Bolsa y coordinara con la Junta Directiva de la CCCBR todo lo
gue se refiera a los gastos extraordinarios y al nombramiento y
remocién de los empleados de esta Filial. Asimismo promovera y
ejecutara todo lo que, a su juicio y al de la Sesion General de
Asociados, sea de beneficio para la Bolsay sus asociados, asi como
para el fortalecimiento de la CCCBR. Dard un informe cada seis
meses y cuando sea necesario o solicitado, a la Junta Directiva de la
CCCBR y un informe anual a la Sesion Ordinaria de Asociados de la
Bolsa Inmobiliaria y a la Asamblea General Ordinaria de la CCCBR
del mes de enero. Tendra las demds atribuciones y deberes que le
confieren estos Estatutos, reglamentos de la Camara y de la Bolsa y
la Ley de Asociaciones.

El Presidente presidira todas las sesiones de la Bolsa Inmobiliaria;
firmara personalmente toda comunicacién que su importancia lo
requieray con el Secretario todas las actas de la Sesién General y de
la Junta Administrativa; seré el representante de esta Filial ante la
Junta Directiva de la CCCBR y otras instituciones. El Presidente de
la Bolsa Inmobiliaria que lo fuere por "delegacion” tendra todas las
facultades como Presidente de la Junta Administrativa, salvo la
representacion judicial y extra judicial con poder generalisimo sin
limitacion de suma, como se indica en este mismo articulo inciso 4°.
El Secretario, ademas de las obligaciones que como miembro de la
Junta Administrativa le corresponden, sera responsable de la
correspondencia de la Filial; llevara un libro con la némina de sus
asociados, firmando un asiento por cada asociado que ingrese o se
desafilie de la Bolsa. Asimismo llevara un libro de actas de la Sesion
General de Asociados y un libro de actas de la Junta Administrativa,
los cuales firmara junto con el Presidente. Hara el cdmputo de los
votos en las sesiones de Junta Administrativa y las sesiones
generales, salvo aquellas en que esta funcién corresponda al
Tribunal Electoral de la CCCBR. El Secretario que mantenga sus
libros sellados con mas de un mes de atraso o0 que se niegue a
presentarlos a requerimiento de la autoridad correspondiente, sera
sancionado conforme lo que ordena el articulo treinta y tres de la
Ley de Asociaciones.

El Tesorero, aparte de las obligaciones que tiene como miembro de
la Junta Administrativa, es guardian de los fondos de la Filial, de
cuyos manejos serd personalmente responsable, respaldando su
responsabilidad por medio de una garantia cuyo monto fijara la
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Junta Administrativa. Si la garantia consistiere en una pdéliza de
fidelidad, los gastos correspondientes a las primas seran por cuenta
de la Institucion. Presentard durante el mes de febrero de cada afio a
la Junta Administrativa de la Bolsa, para su aprobacidon, un proyecto
sobre ingresos y egresos del afio que comienza. Firmara todos los
estados y balances que presente a la Junta Administrativa, a la
Sesion General de Asociados y a la Junta Directiva y Asamblea
General de la CCCBR. Rendira un informe anual a la Junta
Administrativa, para que sea presentado y leido en la Sesién General
Ordinaria de Miembros de la Bolsa Inmobiliaria y en la Asamblea
General Ordinaria de la CCCBR del mes de enero, el cual
comprenderd todo el movimiento anual de la Tesoreria.
Recomendard a la Junta Administrativa de la Bolsa y a la Junta
Directiva de la CCCBR, acerca de los gastos extraordinarios.
Supervisara: 1- Que se cobren puntualmente las obligaciones que
sus asociados y personas ajenas a la Bolsa tuvieren con ella e
informara mensualmente a la Junta Administrativa de las que se
encuentren en mora. 2- Que se paguen mensualmente los sueldos y
gastos presupuestados 3- Que el contador lleve en forma ordenada
la contabilidad de la Bolsa. 4- Que se cumpla con lo estipulado en
estos Estatutos y en la Ley de Asociaciones, en lo que se refiere a
sus funciones de Tesorero. 5- Que se depositen diariamente todos
los ingresos de la Bolsa en una cuenta o cuentas corrientes que se
mantendran en uno o0 mas Bancos autorizados por acuerdo de la
Junta Administrativa. Se autorizara para firmar los cheques que se
giren contra la(s) cuenta(s) corriente(s) al Presidente de la CCCBR y
el Tesorero de la Bolsa y a otros funcionarios que la Junta
Administrativa de la Bolsa designe. Pero, en todo caso, los cheques
nunca deberan ser firmados por menos de dos personas y una de
ellas, al menos, deberd ser el Presidente de la CCCBR o un miembro
de la Junta Administrativa de la Bolsa. Si el Tesorero cesare en su
cargo, la Junta Administrativa dictard& un acuerdo especial
ordenando entregar la Tesoreria al Vocal que ella designe. Por dolo o
negligencia en el manejo de la Tesoreria, la Junta Administrativa,
previo informe del Fiscal, declarara cesante en sus funciones de
hecho y de derecho al Tesorero y se procedera a sustituirlo como
indica en este mismo articulo inciso 9°-c y a exigir las
responsabilidades consiguientes. El Tesorero que lleve los libros
con mas de un mes de atraso o0 que se niegue a presentarlos a
requerimiento de la autoridad competente, sera sancionado
conforme al articulo Treintay Tres de la Ley de Asociaciones.

Los Vocales, fuera de las obligaciones que como miembros de la
Junta Administrativa les corresponde, sustituiran a otros miembros
en sus ausencias temporales o definitivas, siguiendo el turno
respectivo.
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El Fiscal tendra los deberes y atribuciones fijados en la Ley de
Asociaciones y lo que se indica en estos Estatutos, debiendo ejercer
la inspeccion y vigilancia general de todas las actividades de la
Bolsa.

Informaréa inmediatamente a la Junta Administrativa sobre cualquier
irregularidad e indicara si, a su juicio, es el caso de convocar a una
Sesién General Extraordinaria de Asociados y convocara él mismo a
ésta, si la Junta Administrativa no lo hiciere.

Rendira un informe anual a la Sesién General Ordinaria y a la
Asamblea General Ordinaria de la CCCBR del mes de enero u otras
si fuere necesario y debera asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Administrativa.

Velara por el fiel cumplimiento de estos Estatutos, los reglamentos y
acuerdos de la Filial y de la CCCBR.

Los recursos de la Bolsa seran las cuotas de sus asociados y todos
aquellos aportes o ingresos que por medios licitos obtuviere.

Por acuerdo mutuo, la CCCBR y la Bolsa podran colaborar en forma
reciproca con su fondos, bienes, recursos humanos, etc.

La CCCBR no escatimara esfuerzo alguno, a su alcance, con el fin de
que la Bolsa Inmobiliaria cumpla los fines para los cuales fue creada
y asimismo la Bolsa le dard a la CCCBR todo el apoyo que esté
dentro de sus posibilidades, para su fortalecimiento.

La extincion de la Bolsa se decretara por disolucién de la CCCBR o
por resolucién de al menos dos terceras partes de sus miembros
reunidos en Sesién General Extraordinaria o de la autoridad
competente, del mismo modo como se indica en los articulos
noventa y cinco y noventa y seis de los Estatutos de la CCCBR,
cuando se refieren a la "extincion de la Cdmara" y de acuerdo con la
Ley de Asociaciones."
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DE LA FILIAL:
"CAPITULO FIABCI-COSTA RICA"

Se crea la Filial: "Capitulo de la Federacién Internacional de
Profesiones Inmobiliarias de Costa Rica. Se abreviara: "Capitulo
Fiabci-Costa Rica". Para efectos de este Estatuto se denominaré al
"Capitulo Fiabci-Costa Rica": "el Capitulo” y a la "Federacién
Internacional de Profesiones Inmobiliarias", con sede en Paris,
Francia: "FIABCI".

Esta Filial tendra como sede el mismo domicilio de la CCCBR.

Sus fines seran organizar y promover todo que se relaciona con el
mercado de propiedades internacional, afiliar a quienes se
relacionen con este mercado y mantener, promover y acrecentar las
relaciones comerciales y culturales internacionales de los asociados
a través de la FIABCI y el fortalecimiento de la CCCBR y de esta
Federacidén Internacional.

El Capitulo sesionara y trabajara de acuerdo con lo que dispongan
los Estatutos y reglamentos de la CCCBR y sus propios
reglamentos.

Tendrd siempre en cuenta el respeto a sus legitimos derechos e
intereses, asi como a los de los demas asociados ala CCCBR vy a los
de FIABCI.

Asimismo cumplird con lo que indican los Estatutos y reglamentos
de la FIABCI, siempre que estos no estén en contra de lo estipulado
en estos Estatutos y en la legislaciébn costarricense que
corresponda.

La representacion judicial y extrajudicial y el poder generalisimo sin
limitacion de suma del Capitulo serdn competencia del Presidente de
la CCCBR o quien deba sustituirlo en este cargo, como se indica en
el articulo Cincuentay Tres de estos Estatutos.

Habréa cuatro categorias de asociados: 1. Podran ser "miembros
ordinarios" del Capitulo Fiabci Costa Rica todos los corredores de
bienes raices asociados activos de la CCCBR, mientras
permanezcan como tales y se encuentren al dia en sus obligaciones
con el Capitulo y con la CCCBR, con no mas de dos meses de atraso
en el pago de sus cuotas. 2. Podran ser "miembros especiales”,
personas fisicas o juridicas residentes en el pais y ajenas a la
CCCBR, que estén relacionadas con la actividad inmobiliaria,
excepto la correduria de bienes raices. En el caso de las personas
juridicas, éstas deberan ser representadas ante el Capitulo por un
socio o gerente que sea apoderado generalisimo sin limite de suma
de la firma asociada. 3. Podran ser "miembros especiales
extranjeros" corredores de bienes raices que ejerzan la correduria en
otros paises de Centro América o0 en Panam@, siempre que en su
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pais de residencia no se haya constituido un "Capitulo Fiabci". 4. La
Sesion General de Asociados al Capitulo podrd nombrar como
"asociados honorarios" a aquellas personas que, por sus servicios
al Capitulo, se hayan hecho merecedoras de este titulo.

Para ser miembro del Capitulo se requiere: 1. Para las personas
fisicas: ser mayor de edad y portar cédula de identidad o de
residencia de Costa Rica o pasaporte al dia, si ejerce la correduria de
bienes raices en Centro América o Panama. Para las personas
juridicas: cédula juridica y personeria legal y actualizada vy
documento de identificacion de su apoderado, representante ante el
Capitulo. 3. llenar el formulario de solicitud de ingreso que
proporcionara la Junta Administrativa del Capitulo y presentarlo en
las oficinas de la CCCBR con los requisitos solicitados y las cuotas
establecidas; 4. ser miembro activo de la CCCBR o probar su
solvencia moral mediante tres declaraciones de asociados activos
de la CCCBR, del Capitulo o de FIABCI o, en su defecto, de cinco
personas de reconocida solvencia moral, no asociadas.

1. Los asociados especiales tendran los mismos derechos que los
ordinarios, pero deberan pagar cuotas por lo menos un veinticinco
por ciento mayores que éstos. 2. Los miembros especiales
extranjeros tendran todos los deberes y atribuciones de los otros
asociados, salvo que no podran se electos en puestos de la Junta
Administrativa ni de la Fiscalia del Capitulo. 3. Los asociados
honorarios tendran todos los deberes y atribuciones de los otros
asociados, pero estaran exentos del pago de cuotas, no podran ser
nombrados en puestos de la Junta Administrativa ni Fiscalia y
tendran sélo voz y no voto en las Sesiones de Asamblea General.
Los miembros del Capitulo se regiran por lo que indican los
Estatutos, Cédigo de Etica y reglamentos de la CCCBR y del mismo
Capitulo. Cualquier problema de ética sera resuelto por el Tribunal
del ramo y el Consejo de Alzada de la CCCBR, segun
corresponda. Asimismo deberan respetar lo indicado en los
Estatutos, Cédigo de Etica y reglamentos de la FIABCI, siempre que
estén de acuerdo con los Estatutos y reglamentos de la CCCBR y las
leyes de Costa Rica.

Los 6rganos del Capitulo son: 1. La Sesidon General de Miembros del
Capitulo. 2. La Junta Administrativay 3. La Fiscalia.

La Sesion General de Miembros, compuesta por todos sus miembros
activos, se reunird en Sesion Ordinaria cada afio durante la segunda
quincena del mes de enero y en forma extraordinaria cada vez que se
requiera.

Sera competencia de la Sesién General de Miembros del Capitulo
nombrar la Junta Administrativa y Fiscalia, eleccion que estara bajo
la responsabilidad del Tribunal Electoral de la CCCBR; aprobar los
reglamentos de trabajo del Capitulo; fijar sus cuotas de ingreso, de
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mantenimiento y extraordinarias; conocer, aprobar o desaprobar los
informes de la Junta Administrativa y Fiscalia; cuando sea requerido,
ratificar o revocar los acuerdos de la Junta Administrativa y resolver
sobre cualquier asunto de importancia que sea de su competencia,
como indican este Estatuto, reglamentos de la CCCBR y de él mismo
y la Ley de Asociaciones.

El quérum de la Sesion General de Miembros del Capitulo se
constituird con la presencia de la mitad mas uno de todos sus
asociados activos en primera convocatoria y en segunda
convocatoria, sesenta minutos después de la primera, con cualquier
numero de ellos que asistiere, siempre que éste no sea menor al de
los miembros de los érganos que se deba elegir.

Las convocatorias las hara la Junta Administrativa por propia
iniciativa o por solicitud de al menos el diez por ciento de sus
asociados activos o, en su defecto, por la Fiscalia; y se haran por la
via de fax o correo certificado, con no menos de ocho dias habiles
de anticipacion.

La Sesion General Ordinaria de Miembros del Capitulo de los afios
con numero par u otra, si fuere necesario, nombrara al Fiscal y a los
Miembros de la Junta Administrativa, salvo al Presidente.

Seréan elegibles los miembros activos del Capitulo.

El periodo para el ejercicio de estos cargos serd de dos afios,
contados del primero de febrero al treintay uno de enero de los afios
con numero par.

Estos nombramientos no tendran que ser inscritos ante el Registro
Nacional de Asociaciones.

La Junta Administrativa del Capitulo estara integrada por siete
miembros: Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y dos Vocales.

El Presidente sera el Presidente de la Junta Directiva de la CCCBR y
sera sustituido, en su orden, por los Vicepresidentes nombrados por
la Asamblea General del Capitulo.

Si la Junta Administrativa se desintegrare por cualquier motivo, sus
miembros restantes podran integrarla por el plazo que faltare para
completar el periodo, sustituyendo los puestos vacantes con los
vocales, en su orden, y nombrando los que faltaren entre los
miembros activos del Capitulo o bien convocando a una Sesion
General de Asociados. Si los miembros a nombrar fueren mas de
dos, el nombramiento serd de competencia exclusiva de la Sesién
General de Asociados.

La Junta Administrativa sesionard al menos cada quince dias en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea convocada por
el Presidente o tres de sus miembros por medio de la
administracién, con no menos de dos dias habiles de anticipacidn.
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Habra quérum en la Junta Administrativa con la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros; si treinta minutos después de la
hora indicada para la convocatoria no hubiere quérum, la sesion no
se celebrara.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y en caso de empate el
Presidente decidird con doble voto.

La Junta Administrativa resolvera en cuanto a los gastos ordinarios
del Capitulo y coordinara con la Junta Directiva de la CCCBR todo lo
gue se refiera a los gastos extraordinarios y al nombramiento y
remocién de los empleados de esta Filial. Asimismo promovera y
ejecutara todo lo que, a su juicio y al de la Sesion General de
Asociados, sea de beneficio para el Capitulo y sus asociados, asi
como para el fortalecimiento de la CCCBR y la FIABCI. Dara un
informe cada seis meses y cuando sea necesario o solicitado a la
Junta Directiva de la CCCBR y un informe anual a la Sesion Ordinaria
de Asociados del Capitulo y a la Asamblea General Ordinaria de la
CCCBR del mes de enero. Asimismo mantendra informada a la
FIABCI acerca de sus actividades y la ndmina de sus asociados
activos. Tendré las demas atribuciones y deberes que le confieren
estos Estatutos, los reglamentos de la Camara y el Capitulo y la Ley
de Asociaciones.

El Presidente presidira todas las sesiones del Capitulo; firmara
personalmente toda comunicacion que su importancia lo requiera y
con el Secretario todas las actas de la Sesion General y de la Junta
Administrativa; serd el representante de esta Filial ante la Junta
Directiva de la CCCBR, la FIABCI y otras instituciones. El Presidente
del Capitulo que lo fuere por "delegacion" tendr4 todas las
facultades como Presidente de la Junta Administrativa, salvo la
representacion judicial y extra judicial con poder generalisimo sin
limitacion de suma, como se indica en este mismo articulo, inciso 4°.
El Secretario, ademas de las obligaciones que como miembro de la
Junta Administrativa le corresponden, sera responsable de la
correspondencia de la Filial; llevara un libro con la némina de sus
Asociados, firmando un asiento por cada asociado que ingrese o se
desafilie del Capitulo. Asimismo llevara un libro de actas de la
Sesién General de Asociados y un libro de actas de la Junta
Administrativa, los cuales firmara junto con el Presidente. Hara el
computo de los votos en las sesiones de Junta Administrativa y las
Sesiones Generales, salvo aquellas en que esta funcion corresponda
al Tribunal Electoral de la CCCBR. El Secretario que mantenga sus
libros sellados con mas de un mes de atraso o0 que se niegue a
presentarlos a requerimiento de la autoridad correspondiente, sera
sancionado conforme lo que ordena el articulo Treinta y Tres de la
Ley de Asociaciones.

El Tesorero, aparte de las obligaciones que tiene como miembro de
la Junta Administrativa, es guardian de los fondos de la Filial, de
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cuyos manejos sera personalmente responsable, garantizando su
responsabilidad por medio de una garantia cuyo monto fijara la
Junta Administrativa. Si la garantia consistiere en una pdéliza de
fidelidad, los gastos correspondientes a las primas seran por cuenta
de la Institucion. Presentard durante el mes de febrero de cada afio a
la Junta Administrativa del Capitulo, para su aprobacién, un proyecto
sobre ingresos y egresos del afio que comienza. Firmara todos los
estados y balances que presente a la Junta Administrativa, a la
Sesion General de Asociados y a la Junta Directiva y Asamblea
General de la CCCBR. Rendira un informe anual a la Junta
Administrativa, para que sea presentado y leido en la Sesién General
Ordinaria de miembros del Capitulo y en la Asamblea General
Ordinaria de la CCCBR del mes de enero, el cual comprendera todo
el movimiento anual de la Tesoreria. Recomendara a la Junta
Administrativa del Capitulo y a la Junta Directiva de la CCCBR,
acerca de los gastos extraordinarios. Supervisara: 1- Que se cobren
puntualmente las obligaciones que sus asociados y personas ajenas
al Capitulo tuvieren con él e informara mensualmente a la Junta
Administrativa de las que se encuentren en mora. 2- Que se paguen
mensualmente los sueldos y gastos presupuestados 3- Que el
contador lleve en forma ordenada la contabilidad del Capitulo. 4- Que
se cumpla con lo estipulado en estos Estatutos y en la Ley de
Asociaciones, en lo que se refiere a sus funciones de Tesorero. 5-
Que se depositen diariamente todos los ingresos del Capitulo en una
cuenta o cuentas corrientes que se mantendran en uno 0 mas
Bancos autorizados por acuerdo de la Junta Administrativa. Se
autorizara para firmar los cheques que se giren contra la(s) cuenta(s)
corriente(s) al Presidente de la CCCBR y el Tesorero del Capituloy a
otros funcionarios que la Junta Administrativa del Capitulo designe.
Pero, en todo caso, los cheques nunca deberan ser firmados por
menos de dos personas y una de ellas, al menos, debera ser el
Presidente de la CCCBR o un miembro de la Junta Administrativa del
Capitulo. Si el Tesorero cesare en su cargo, la Junta Administrativa
dictara un acuerdo especial ordenando entregar la Tesoreria al Vocal
gue ella designe. Por dolo o negligencia en el manejo de la Tesoreria,
la Junta Administrativa, previo informe del Fiscal, declarara cesante
en sus funciones de hecho y de derecho al Tesorero y se procedera
a sustituirlo como indica en este mismo articulo incisos 9°-c y a
exigir las responsabilidades consiguientes. El Tesorero que lleve los
libros con mas de un mes de atraso o0 que se niegue a presentarlos a
requerimiento de la autoridad competente, sera sancionado
conforme al articulo Treintay Tres de la Ley de Asociaciones.

Los Vocales, fuera de las obligaciones que como miembros de la
Junta Administrativa les corresponde, sustituiran a otros miembros
en sus ausencias temporales o definitivas, siguiendo el turno
respectivo.
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El Fiscal tendra los deberes y atribuciones fijados en la Ley de
Asociaciones y lo que se indica en estos Estatutos, debiendo ejercer
la inspeccion y vigilancia general de todas las actividades del
Capitulo.

Informaréa inmediatamente a la Junta Administrativa sobre cualquier
irregularidad e indicard si, a su juicio, es del caso convocar a una
Sesién General Extraordinaria de Asociados, la cual convocara él
mismo si la Junta Administrativa no lo hiciere.

Rendira un informe anual a la Asamblea General Ordinaria en la
Sesién General Ordinaria de la CCCBR del mes de enero, o
cualesquiera otras si fuere necesario; ademas, debera asistir a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Administrativa.
Velara por el fiel cumplimiento de estos Estatutos, asi como de los
reglamentos y acuerdos de la Filial y de la CCCBR.

Los recursos del Capitulo seran las cuotas de sus asociados y todos
aquellos aportes o ingresos que por medios licitos obtuviere.

Por acuerdo mutuo, la CCCBR y el Capitulo podran colaborar en
forma reciproca con su fondos, bienes, recursos humanos, etc.

La CCCBR no escatimara esfuerzo alguno a su alcance, con el fin de
que el Capitulo cumpla los fines para los cuales fue creado.
Asimismo, el Capitulo le dard a la CCCBR todo el apoyo que esté
dentro de sus posibilidades, para su fortalecimiento.

Le corresponde a la CCCBR, como "miembro principal” en Costa
Rica de la Federacién Internacional de Profesiones Inmobiliarias,
FIABCI, crear este Capitulo con el fin de afiliar a los asociados de la
CCCBR y a otras personas, relacionadas con la actividad
inmobiliaria, a esta Federacion Internacional.

Los asociados al Capitulo gozaran del prestigio y apoyo de esta
importante Federacion Internacional, seradn incluidos en la guia
mundial de asociados a FIABCI que se publica cada afio, podran
organizar congresos internacionales utilizando el nombre de FIABCI
y asistir a todos los eventos que FIABCI organiza en el resto del
mundo.

El CAPITULO FIABCI - COSTA RICA debera pagar a FIABCI las
cuotas anuales establecidas, de acuerdo con el numero de sus
asociados; reportar el ingreso y desafiliacion de los asociados al
Capitulo y mantenerla informada de los nhombramientos y eventos,
cuando asi lo requiera su importancia.

La extincion del Capitulo se decretar& por disolucion de la CCCBR o

de la FIABCI, por resolucion de al menos dos terceras partes de sus

miembros reunidos en Sesion General Extraordinaria, o por decreto

de la autoridad competente, como se indica en los articulos noventa
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y cinco y noventay seis de los Estatutos de la CCCBR, en |lo
referente a la "extincién de la Camara" y de acuerdo con la Ley de
Asociaciones."
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